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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie Oswiaty (tekst jednolity: Dz.U. 2020 poz. 1327)
- zobowigzuje placéwki oswiatowe do ,przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i
kierunku ksztatcenia”.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. 2001 nr 61 poz. 624 z
pdin.zm.) - naktadajg na dyrektoréw i rady pedagogiczne ,obowigzek organizacji
wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu".

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U. 2020 poz. 1280 ze zm.) — okresla zadania doradcy zawodowego
oraz wymagania w zakresie jego kwalifikacji;

Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz.U.z 2020r., poz.910) — dotyczy
organizacji zajec z zakresu doradztwa zawodowego

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325) - okre$la tresci programowe z zakresu doradztwa
zawodowego oraz warunki i sposéb realizacji i organizacji doradztwa zawodowego w

szkotach i placéwkach.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego stanowi odrebny dokument. Program

realizacji doradztwa zawodowego uwzglednia funkcjonowanie WSDZ.

Cel ogdiny doradztwa zawodowego

Doradztwo zawodowe w naszej szkole realizowane jest poprzez prowadzenie zaplanowanych

i systematycznych dziatan majgcych na celu wspieranie dzieci z oddziatu przedszkolnego oraz uczniéw

szkoty podstawowej w procesie podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.



IV. Tresci programowe oraz cele szczegétowe.

1. Poznawanie siebie.

1.1.W oddziale przedszkolnym dziecko:

e okresla, co lubi robig,

e podaje przyktady réznych zainteresowan,

e okresla, co robi dobrze,

e podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i innych,

1.2. W klasach | = lll uczen:

opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac,

prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb,

podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi,

podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach,

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego

i innych,

2. Poznanie witasnych zasobow.

2.1.W klasach IV — VI uczen:

okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje,

wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich  wykorzystania w rdéznych
dziedzinach zycia,

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whioski na przysztos¢,

prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow,

2.2.W klasach VIl uczen:

okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,

rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe),

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno — zawodowej
informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, oceny innych osdb oraz innych Zréodet,
rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planédw edukacyjno
—zawodowych,

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan

zawodowych i uwzgledniajgc je w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowej,



okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji,

okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb,

3. Swiat zawodéw i rynek pracy.

3.1.W oddziale przedszkolnym dziecko:

odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie,

podaje nazwy zawodow z najblizszego otoczenia oraz identyfikuje i opisuje czynnosci
zawodowe,

wskazuje zawody zaangazowane w powstanie produktéw codziennego uzytku i
zdarzenia, w ktérych uczestniczy,

podejmuje préby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposéb twodrczy i niekonwencjonalny,

opowiada o sobie w grupie réwiesniczej,

3.2.Uczen klas | = III:

odgrywa role zawodowe w zabawie,

podaje nazwy zawodow i opisuje specyfike pracy,

opisuje czym jest praca i omawia jej znaczenie,

omawia znaczenie zaangazowania réznych zawoddw w ksztatt otoczenia,

opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu,

postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z przeznaczeniem oraz w sposéb

twérczy i niekonwencjonalny,

3.3.Uczen klas IV —=VI:

wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady, opisuje $ciezki ich uzyskiwania i
specyfike pracy,

opisuje czym jest praca i omawia jej znaczenie,

podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe,

postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z przeznaczeniem oraz w sposéb
twérczy i niekonwencjonalny,

wyjasnia role pienigdza i jego zwigzek z pracg,

3.4.Uczen klas VII:

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddow oraz charakteryzuje wybrane
zawody,
porownuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy,

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspdtczesnym rynku pracy,



e uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka,
e analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy,
e dokonuje autoprezentacji,
e charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie sciezki edukacyjno -zawodowe;j
4. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie.
4.1.W oddziale przedszkolnym dziecko:
e nazywa etapy edukacji
e nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczy,
4.2.W klasach | = Il uczen:
e uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci
e wskazuje tresci, ktdrych lubi sie uczyé,
e wymienia rézne zrédta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich,
4.3.W klasach IV = VI uczen:
e wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy oraz omawia swdj indywidualny sposdb
nauki,
e wskazuje przedmioty szkolne, ktdrych lubi sie uczyé,
e samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy,
4.4.W klasach VIl uczen:
e analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkdét wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia,
e analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie
rozpoznania wtasnych zasobow,
o charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej,
e okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie,
5. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych.
5.1. W oddziale przedszkolnym dziecko:
e opowiada kim chciatoby zostac,
e na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu,
e podejmuje préby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w
ramach dziatan grupy réwiesniczej,
5.2. W klasach | =l uczen:

e opowiada kim chciatby zostac i co chciatby robi¢,



planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu,
prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z

jego osobg,

5.3.W klasach IV — VI uczen:

opowiada o swoich planach edukacyjno — zawodowych,

planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegétowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu,

prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio

lub posrednio z jego osobg,

5.4.W klasach VIl uczen:

dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno — zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym,

okresla cele i plany edukacyjno — zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby,
identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno —
zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystaé z ich pomocy,

planuje Sciezke edukacyjno — zawodowg, uwzgledniajac konsekwencje podjetych

wyboréw,

V. Harmonogram dziatan zwigzanych z realizacja doradztwa zawodowego w szkole.
Tematyka i zadania Metody i formy realizacji Termin realizacji Osoby
odpowiedzialne
Diagnoza potrzeb - otwarta dyskusja w klasach, IXi na biezaco | wychowawcy
- zebranie wnioskow, pedagog

Opracowanie Redagowanie tresci Programu IX pedagog we
Programu realizacji wspOtpracy z
doradztwa wychowawcami
zawodowego
Pedagogizacja - dziatania informacyjne (ulotki, Caty rok Pedagog,

rodzicédw ucznidow gazetki, internetowa strona szkoty) wychowawcy,




- indywidualne poradnictwo,
- indywidualne poradnictwo dla
rodzicow uczniow

niepetnosprawnych,

wedtug potrzeb

wszyscy
nauczyciele

specjalisci,

Poznawanie siebie i | Zajecia edukacyjne i wychowawcze Zgodnie z Wychowawcy
wtasnych zasobdw. planami pracy | nauczyciele
Dziatalnos¢ ucznidw w ramach: Caty rok Nauczyciele —
- kota plastycznego, opiekunowie
- szkolnego wolontariatu
- Samorzadu Uczniowskiego
- zajec sportowych
Dziatania diagnostyczne:
- Zajecia stuzace rozpoznaniu stylow Xl Pedagog,
uczenia sie przez uczniéw —kl. V wychowawcy
- Test Inteligencji Wielorakiej — kl. Vi Xl
wedtug potrzeb
- obserwacja pedagogiczna Caty rok
wszystkich nauczycieli i biezaca praca Nauczyciele
z uczniem zdolnym,
- Test Inteligencji Wielorakiej ze
wskazaniem predyspozycji
zawodowych — kI VII
Indywidualne poradnictwo pedagoga Caty rok Pedagog
szkolnego, psychologa i innych Pielegniarka
specjalistow szkolnych, pielegniarki Nauczyciele
szkolnej, wychowawcow i
nauczycieli.
Swiat zawoddw i rynek | Przedstawiciele zawodow — | wedtug planéw | Wychowawcy

pracy.

spotkania bezposrednie, tematyczne

gazetki, itp.

pracy




Obserwacja zawoddéw wspomagana

pogadanka wychowawczg podczas Caty rok Wychowawcy,
wszystkich wycieczek i wyjazdéw
klasowych.
- zajecia wychowawcze w klasach, Zgodnie z Nauczyciele
- zajecia swietlicowe, planami pracy | Wychowawcy
- Swiat zawoddéw zwigzanych z Nauczyciele
roznymi  dziedzinami  nauki - Swietlicowi,
realizacja tresci z zakresu doradztwa Nauczyciel
zawodowego podczas zajec bibliotekarz
edukacyjnych z kazdego przedmiotu i
we wszystkich klasach,
- dziatalnos¢ biblioteki szkolnej,
Rynek edukacyjny i | Wspétpraca ze szkotami
uczenie sie przez cate | ponadpodstawowymi i uczelniami
zycie. WwWyzszymi:
- prezentacja oferty szkdét przez ich Il semestr Wychowawcy
przedstawicieli, plakaty, ulotki klas
- wspdétpraca z UMCS Lublin, | Wedtug oferty Nauczyciele
Politechnikg Lubelskg i innymi pedagog
uczelniami wyzszymi (pokazy
naukowe, itp.)
Zajecia edukacyjne i wychowawcze Wedtug planéw | Wychowawcy
pracy nauczyciele
Dziatalno$¢ informacyjna na temat Il semestr pedagog
aktualnej oferty edukacyjnej w
postaci gazetek, ulotek, itp.
Planowanie wtasnego | Zajecia edukacyjne i wychowawcze Wedtug planéw | Wychowawcy
rozwoju i pracy nauczyciele




podejmowanie decyzji
edukacyjno -

zawodowych.

niepetnosprawnych

udziat ucznidw niepetnosprawnych
oddziatu integracyjnego w zajeciach
wraz z klasg wspomagany
poradnictwem indywidualnym oraz
dziataniami nauczycieli
wspotorganizujgcymi proces

ksztatcenia

Zajecia edukacyjne z | Realizacja programu ,Zaplanuj swojg | 20 godz. / caty | pedagog
doradztwa przysztos¢” zawierajgcego | rok
zawodowego wymagane  tresci  programowe

przewidziane dla uczniéw klas VII
Zajecia edukacyjne z | Realizacja programu ,Zaplanuj swojg | 20 godz. / caty | Pedagog
doradztwa przysztos¢” zawierajgcego | rok Nauczyciele
zawodowego dla | wymagane  tresci  programowe wspomagajacy
uczniow przewidziane dla ucznidw klasy VII —

Szczegbétowy harmonogram realizacji dziatan w poszczegdlnych klasach zawierajg informacje

wychowawcow poszczegdlnych klas dostepne w zatgczeniu do Programu.

VI. Podmioty — partnerzy w realizacji zadan

Absolwenci.

© © N o 00~ 0 DN PR

OHP i Mobilne Centrum Informacji Zawodowej .

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Betzycach.

UMCS Lublin i inne uczelnie wyzsze.

Pracownicy lokalnego rynku pracy, lokalne zakfady pracy.

Osrodki Doskonalenia Nauczycieli.
Powiatowy Urzad Pracy.

Osrodek Rozwoju Edukacji.

10. Inne podmioty wedtug potrzeb i oferty.

Zespot Szkét im. Mikotaja Kopernika w Betzycach i inne szkoty ponadpodstawowe.




VII.  Weryfikacja efektow dziatan i ewaluacja programu

Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego majg wspiera¢ ucznidw w procesie
przygotowania do wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu, dlatego tez weryfikacja efektow
powinna by¢ takie okazja do autorefleksji i samooceny ucznia. Ocena efektywnosci bedzie
dokonywana w biezgcej pracy poprzez pytania ewaluacyjne do ucznidw po zrealizowaniu kazdego
dziatania, czy pozyskanie informacji zwrotnej od rodzicow. Wykorzystane zostang takze autorefleksje

uczniow w formie swobodnych wypowiedzi i wreszcie w miare mozliwosci analiza wytwordw ich pracy.

Z koncem roku szkolnego Program zostanie poddany ewaluacji m.in. poprzez analize
dokumentacji czy wykorzystanie otwartej dyskusji. Wnioski zostang wykorzystane w procesie
doskonalenia programu stuzacego petniejszemu dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci uczniéw,

rodzicow i samej szkoty.



