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ROZDZIAL 1.

POSTANOWIENIA WSTEPNE

1.

Szkota Podstawowa nr 2 w Betzycach jest publiczng szkotg podstawowa.
Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Tadeusza Kosciuszki 148 i ul. Szkolnej 4.
Szkota nosi numer 2.

Szkole nadane zostato imie Krolowej Jadwigi.

Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 2 im. Krélowej Jadwigi w
Betzycach i jest uzywana w petnym brzmieniu. Nazwa Szkota Podstawowa nr 2
im. Krélowej Jadwigi uzywana jest w petnym brzmieniu, zaréwno na pieczeciach,

jak i stemplach.

Szkote prowadzi Gmina Betzyce. Siedzibg organu prowadzgcego jest budynek
przy ul. Lubelskiej 3 w Betzycach.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Lubelski Kurator
Oswiaty w Lublinie.

2.

Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do
korzystania z wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej.

Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust. 2, z poczgtkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyé roczne przygotowanie
przedszkolne.

Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej potwierdza uzyskanie wyksztatcenia
podstawowego i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty
ponadpodstawowej.

W szkole funkcjonujg oddziaty integracyjne.



7. (uchylony)

§ 3.
1.Szkota jest jednostkg budzetows.

2.Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 4.
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 2 im. Krolowej
Jadwigi;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im.
Krolowej Jadwigi w Betzycach;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Betzyce;

6) organie nadzorujgcym- nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego Kuratora
Oswiaty.

ROZDZIAL 2.

CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 5.

1.Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisbw prawa oraz
uwzgledniajgce szkolny zestaw programOéw nauczania oraz program



wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb srodowiska.

§ 6.
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:
2.a)tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow

2.b)tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemow wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy | —Ill szkoty podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV -VIII szkoty podstawowej;
4) (uchylony)

§7.

1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2. Zadaniami szkoty sa:

1) wprowadzanie uczniow w sSwiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla

godnosci innych 0sob;

4) rozwijanie  kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i
przedsiebiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;



8) wyposazenie uczniow w taki zas6b wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktoére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w
zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13)ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w
procesie dalszego ksztatcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia Swiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadoma, przygotowujgc do  podejmowania zadan  wymagajgcych
systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie,
najblizszego otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i
technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i
narodowej;

9) ksztattowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi
tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i
innych;

11)zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i
zdrowia;

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos$é
fizyczng i wlasciwg postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykéw higieny osobistej,
zdrowego zywienia i higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i
in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;



16)opieke nad wuczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych
wychowawczo;

17)poznawanie cech wtasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wiasnej
odrebnosci;

18) rozpoznawanie witasnych emocji i emociji innych ludzi oraz ksztattowanie do

nich wiasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wilasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

21)rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut
obowigzujgcych w relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcow
zycia rodzinnego;

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w
zyciu szkolnym i prywatnym;

25)integracje uczniow niepetnosprawnych;

26) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem 2z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

27) ksztattowanie u ucznidbw umiejetnosci sprawnego postugiwania sie
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.

§ 8.

1.Realizacja celow i zadah szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju ucznia poprzez nastepujgce dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na
pierwszym etapie edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty oraz
wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka przedszkolnego i przygotowanie
go do nauki w szkole,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych,  zajeé
specjalistycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Betzycach, Sgdem
Rodzinnym w Opolu Lubelskim, Rodzing Szkét im. Krélowej Jadwigi, Policja,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Betzycach i innymi organizacjami i
stowarzyszeniami wspierajgcymi szkote m.in. PCK



7) Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka organizowane zgodnie z
rozporzgdzeniem MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r.

8) Organizacje oddziatow integracyjnych.

§9.

1.Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
uczniéw do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole/oddziatach przedszkolnych
opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich;

3omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawcg i innych
zajeciach;

5) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;
6) szkolenie pracownikdw szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikbw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepetnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie
komunikacyjne prowadzgce do uzyskania przez ucznidow karty rowerowej;

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu

szkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci;

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow;

11) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;
12) nadz6r monitoringu wizyjnego w budynku i na terenie szkoty;
13a. funkcjonowanie monitoringu reguluje odrebny regulamin.

13) podejmowanie dziatan zabezpieczajgcych uczniéw przed dostepem do tresci
w

Internecie, ktore mogg stanowiC zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w
szczegolnosci instalowanie i aktualizowanie oprogramowan zabezpieczajgcych;

14) zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z gabinetu pielegniarki;

15) reagowanie przez wszystkich pracownikow szkoty na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenhstwa,;

16) zwracanie uwagi przez wszystkich pracownikdw szkoty na osoby obce
wchodzgce na teren szkoty.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote
poza jej terenem  poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

1) na 20 ucznidw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z
publicznych $srodkow lokomocji;



2) na 15 uczniéw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomociji lub
udaje sie poza miasto;

3) na 10 ucznidw — w czasie turystyki kwalifikowane;j.

3.Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju, m.in. poprzez zainstalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego.

4.Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia gorgcego positku w czasie pobytu w
szkole.

5.Zasady korzystania z jadalni i zamawiania positkdw reguluje odrebny regulamin.

ROZDZIAL 3.

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 10.

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

2. Organem  wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach
z zakresu obowigzku szkolnego uczniow, jest Lubelski Kurator Oswiaty.

3. Organem  wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach
dotyczgcych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzgcy szkote.



4. Organy szkoty sg zobowigzane do wspoipracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

5. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje
kompetencije oraz zasade wspodtpracy, wspoétdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych
ze statutu i planow pracy szkoty.

6. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od
podijecia decyzji.

7. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w
ramach swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci.
Dbajg jednak o biezgce informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

8. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor
szkoty, po wystuchaniu zainteresowanych stron.

9. Konflikty miedzy dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzygajg organy
nadzorujgce.

Dyrektor szkoty

§ 11.

1.Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczgcym rady
pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery Zzyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkéw Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,
innowaciji i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetenciji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole;



3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i zapewnienie
warunkdéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VI
SP,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Lubelskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdélnych wnioskdw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetenciji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotfg oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w
obwodzie szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programOw  nauczania, podrecznikbw, materiatbw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedag
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;
19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i
oddziatéw tygodniowego rozktadu zajec;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

23) wspotpraca z pielegniarka, lekarzem, sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzieémi i miodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.



23a.) wyrazenie zgody, w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego podczas
transportu ucznia przez zespdt ratownictwa medycznego do szpitala oraz w
szpitalu do czasu przybycia rodzicow, na obecnosc¢ pielegniarki srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistki szkolnej albo opiekuna faktycznego.
23Db.) Zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postepowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw

4. Do kompetenciji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagroéd oraz wymierzania Kkar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majgcych status pracownikéw samorzgdowych;

6) sprawowanie opieki nad dzieCmi uczgcymi sie w szkole;
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkédw nauczyciela, przeciwko ktéremu
wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkédw nauczyciela, jezeli wszczete
postepowanie karne Ilub zlozony wniosek o0 wszczecie postepowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem sSwiadczen socjalnych, zgodnie z
ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadahn wspotpracuje z Radg
Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogtoszeniu w Ksiedze Zarzgdzen.



Rada Pedagogiczna

§ 12

1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego nawniosek lub za zgoda rady
pedagogicznej.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczgce kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania;



8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w
szkole podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatdbw edukacyjnych oraz
¢cwiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
11)ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowaC z wnioskiem do organu prowadzgcego
szkote o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innegj
funkcji kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

9. Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
10.Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw

Samorzad Uczniowski

§ 13.

1.Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzgdu
jest rada samorzagdu uczniowskiego.

2.Zasady wybierania i dziatania rady samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3.Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w
sprawach dotyczgcych szkoty, szczegolnie dotyczgcych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzgd wyraza opinie o pracy nauczyciela.

5.Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w
szczegolnosci w sprawach dotyczacych praw uczniéw, takich jak:



1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan,;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Rada Rodzicow

§ 14.

1.
2.

5.

W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawow podrecznikéw, materiatbw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

5) typowanie dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicbw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrédet.

6.

Rada rodzicow pracuje w oparciu o wiasny regulamin, ktéry nie moze byc¢

sprzeczny ze statutem.

7.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.



ROZDZIAL 4.

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 15.

1.Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale szkolnym nie powinna przekracza¢ 30 ucznidw.

3.Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w
oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach
okreslonych ustawg Prawo oswiatowe — nie wiecej niz 27.
3a. W przypadku przyjecia z urzedu w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych do oddziatu klasy |, I, lub Ill ucznia zamieszkatego w
obwodzie tej szkoty , dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej , moze
podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzgcego jesli liczba uczniow jest
zwiekszona ponad 2

3b.Liczba ucznibw w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o dwdch
uczniow.

4. W klasach IV-VIIl podzialu na grupy dokonuje sie zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5. W przypadku oddziatéw liczagcych odpowiednio mniej niz 25, 27 lub 30
uczniéw, podziatu na grupy dokonuje sie za zgodg organu prowadzgcego.

6. W szkole organizowane sg oddziaty przygotowawcze dla uczniéw niebedgcych
obywatelami polskimi oraz ucznidw bedacych obywatelami polskimi, ktérzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.

7.Dyrektor szkoty, powotuje zespdt kwalifikujgcy ucznidw do oddziatu
przygotowawczego.

8.W skfad zespotu kwalifikujgcego wchodzi dwoch nauczycieli i pedagog.

9.Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug
realizowanych w szkole programéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich
realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow.



10.W oddziale przygotowawczym dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach
tgczonych odpowiednio dla klas: I-1ll, IV-VI, VII-VIII.

11.Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym, podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy
oddziatu przygotowawczego.

12. Szkota organizuje oddziaty integracyjne, ktéry tworzg uczniowie, uczgcy
sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych ramowym planem
nauczania w systemie klasowo-lekcyjnym oraz uczniowie posiadajgcy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, realizujgcy indywidualne
programy edukacyjno-terapeutyczne.

13. Doboru uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor za
zgodg rodzicow, kierujgc sie mozliwosciami zapewnienia wszystkim
uczniom jak najlepszych warunkow nauki, wychowania i opieki.

14. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w
tym nie wiecej, niz 5 ucznidéw z niepetnosprawnoscia.

15.W oddziale integracyjnym pracuje rownoczesnie dwdch nauczycieli:
1) nauczyciel przedmiotu, jako prowadzacy;

2) nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego
16. Szczegdlowg organizacje pracy oddziatu integracyjnego, w tym

organizacje ksztatcenia specjalnego w oddziale integracyjnym, okreslajg
odrebne przepisy.

§ 16.

1. Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o0 potrzebie Kksztalcenia
specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie pomocy
psychologiczno —pedagogicznej w publicznych, szkotach i placéwkach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze sSrodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie ucznidw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 17.



1. Ksztatcenie ucznia niepetnosprawnego odbywa sie w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny, zawierajgcy w szczegolnosci:

1) zakres i sposob wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w
szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistbw prowadzgcych zajecia z
uczniem;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

4) dziatania wspierajgce rodzicoOw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placéwkami  doskonalenia  nauczycieli, organizacjami
pozarzgdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

5.a)w przypadku ucznia klasy VII i VIl zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego,

5.b)zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia ,

7) rodzaj i sposob dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajgcych to ksztatcenie — w zalezno$ci od potrzeb;

8) zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczgcej do 5 ucznidw — w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wynikajgcych z wielospecjalistycznych
ocen funkcjonowania ucznia.

§ 18.

1. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:

a. ksztafcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

b. klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec,



3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie
edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogolny
tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. Tygodniowy rozktad zajeC na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny
przydziat czasu na poszczegllne zajecia wyznaczone ramowym planem
nauczania.

6. W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacjg i
przebiegiem imprez ogolnopolskich Ilub miedzynarodowych, temperatury
zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu  ucznidw, zagrozenia zwigzanego z  sytuacja
epidemiologiczna, nadzwyczajnego innego zdarzenia zagrazajgcego
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow dyrektor szkoty zawiesza zajecia na czas
okreslony i w przypadku okresu powyzej dwoch dni organizuje dla uczniéw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

(62

7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc realizowane
beda z wykorzystaniem:

a) materiatbw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych
udostepnionych i rekomendowanych przez MEIN,

b) materiatbw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

c) platform edukacyjnych oraz innych materiatbw wskazanych przez
nauczyciela, w tym: podrecznikow, kart pracy, zeszytéw oraz zeszytow ¢wiczen,

8. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac¢ sie bedzie:

a) za posrednictwem platformy G Suite, dziennika elektronicznego oraz strony
Internetowej szkoty,

b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) drogg mailowg
9. Nauczanie zdalne odbywac¢ sie bedzie zgodnie z ustalonym, obowigzujgcym
planem lekcji.

10.Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wg planéw nauczania, z
mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na
odlegtosé.

11.Nauczyciele planujgc jednostke lekcyjng oraz dobierajgc metody i formy pracy
uwzgledniajg przepisy bhp, a takze potrzeby ograniczenia psychofizyczne
uczniow.

12.Nauczyciel sprawdza obecnos¢ ucznia na lekcji on-line. Jesli uczen nie moze
uczestniczy¢ w zajeciach rodzic powinien na biezgco poinformowac o tym fakcie
nauczyciela dostepng drogg kontaktu oraz uzgodni¢ dalszy plan dziatania w celu
zaliczenia realizacji zaje¢ zdalnych.

13.Pozostate warunki przebiegu nauczania zdalnego regulujg: Regulamin edukac;ji
zdalnej i Regulamin pracy zdalnej.



§ 19.

1. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniow, oraz czynniki
Srodowiskowe szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

1.Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg przepisy oswiatowe.

§ 20.

1.Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrdéd uczgcych w tym
oddziale.

2.Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

3.Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku
szkolnego.

§ 21.

1.Termin rozpoczecia i zakohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra
wiasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
2.Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z
uwzglednieniem planu nauczania.

3.Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji
szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 22.

1. Religia i etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla
ucznidw, ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie.



2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniom nie korzystajgcym z lekcji religii i etyki szkota zapewnia opieke.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne.

5. Nauczyciel religi ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
uczniow, ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania
na 7 dni wczesnie;.

6. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do
Sredniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z
zajeC szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym
terminie. Piecze nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

§ 23.
1. Dla wszystkich uczniow klas [V-VIIl organizowane sg zajecia edukacyjne
"Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do 2zycia w rodzinie” nie jest
obowigzkowy.

3.Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4.Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w
zajeciach ,Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w szkole.

5.Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej ani ha ukonczenie szkoty przez ucznia.

6.Udziat uczniéw w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie na swiadectwach

szkolnych i w arkuszach ocen odnotowuje sie w czesci ,Inne zajecia”. W miejscu

przeznaczonym na wpisanie oceny z tych zajec¢ wpisuje sie odpowiednio
,uczestniczyt’ lub ,uczestniczyta”.

§ 24.

1.Szkota moze przyjmowac studentow szkoét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty a szkotg wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegolnymi
nauczycielami a szkotg wyzsza.



§ 25.

1.
2.

3.

Szkota prowadzi biblioteke.

Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniéw, ich
rodzicow i nauczycieli.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji programow nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do
samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

Kierunkami pracy biblioteki jest:

1)
2)
3)
2)

5)

6)

7

zaspakajanie zgtaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych i
informacyjnych;

wspotpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i
medialnej uczniow;

wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajgcych z planu pracy szkoty, w
tym

programdéw nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy tworczej;

pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiejetnosci
przetwarzania i przyswajaniu informacji, w zaleznosci od jej formy, srodka
przekazu, kanatu komunikacyjnego;

szerzenie idei, méwigcej, ze wolnos¢ intelektualna i wolny dostep do informac;i
sg zasadniczg wartoscig, warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa obywatela w zyciu spotecznym,;

wspotpraca z dyrekcjg szkoty w zakresie unowoczesniania bazy dydaktyczne,.

5.Zbiory biblioteki tworza:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy,
lektury zgodne z kanonem lektur, literature naukowg i popularnonaukowa,
beletrystyka,

podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla ucznidw;
przepisy oswiatowe i szkolne;

czasopisma dla nauczycieli i uczniéw;

ptyty CD;

kasety wideo;

inne pomoce dydaktyczne w miare miejsca i potrzeb.

6.Do zadan i obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1)

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji w tym:

a) udostepnianie zbioréw w bibliotece, kompletow podrecznikow do pracowni,
klas, swietlicy,

b) prowadzenie dziatalnos¢ informacyjnej wizualnej i audiowizualnej zbiorow i
czytelnictwa,

C) udzielanie porad w doborze lektury,
d) organizowanie pracy zespotu uczniow wspotpracujgcego z biblioteka,

e) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,



f) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjng, w tym:udostepnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w
postaci multimedialnych programoéw edukacyjnych,

g) realizacja zajeC z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi
IT,

h) wykorzystanie w pracy z uczniami zasobéw Internetu,

i) udzielanie instruktazu uczniom korzystajagcym w bibliotece z komputera z
dostepem do Internetu podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem,
przetwarzaniem, przesylaniem, przechowywaniem, zabezpieczeniem i
prezentowaniem informacji,

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie, w tym:
a) informowanie uczniéw i ich rodzicoéw o stanie czytelnictwa,

b) organizowanie konkurséw czytelniczych oraz konkurséw zachecajgcych do
korzystania z biblioteki,

c) organizowanie spotkan autorskich,
d) zachecanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,
e) propagowanie form wizualnych promujgcych czytelnictwo,

3) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i
spoteczna:

a) organizowanie wystaw tematycznych,
b) udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,
c) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
d) wspotorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych,
4) wspotpraca z innymi bibliotekami, w tym:
a) wymiana wiedzy i doswiadczen — udziat w szkoleniach i warsztatach,

b) popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych
bibliotek,

c) wspotorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez
czytelniczych,

d) wspotorganizowanie z  innymi  bibliotekami  tematycznych lekcji
bibliotecznych,

5) wspotpraca z nauczycielami, w tym:

a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,wspieranie
nauczycieli w organizacji konkursow oraz uroczystosci szkolnych i
pozaszkolnych,

c) wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i
medialnej,

6) wspoétpraca z rodzicami, w tym:



a) udostepnianie rodzicom ksiegozbioru,

b) udostepnianie rodzicom informatorow zwigzanych z egzaminami
zewnetrznymi,

c) udostepnianie rodzicom dokumentow szkolnych (statut, wewnatrzszkolne
ocenianie, procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych, procedury
organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.),

d) wspieranie przez rade rodzicow dziatalnosci biblioteki,

7) czynnosci organizacyjno-techniczne, w tym:
a) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,
b) prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
c) przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspétudziale nauczycieli),
d) opracowywanie zbiorow,

e) prowadzenie katalogow : alfabetyczny, rzeczowy i zbioréw specjalnych ( wg
aktualnych norm ),

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywnosci
czytelniczej uczniow,

g) planowanie pracy biblioteki ( plan dilugoterminowy i roczny ), sktadanie
rocznych sprawozdan,

7. Inwentaryzacja zbiorobw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metodg
skontrum na zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27
ust. 6 ustawy o bibliotekach.

8. Ustala sie nastepujgce prawa i obowigzki czytelnikow:
1) z biblioteki szkolnej mogg korzystac:
a) uczniowie i ich rodzice lub opiekunowie prawni,
b) nauczyciele,
C) inni pracownicy szkoty,
2) czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw biblioteki,

3) korzystajgcy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory.

w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak rowniez innych materiatéw,
czytelnik zobowigzany jest zwréci¢ takg samg pozycje lub inng — uznang przez
bibliotekarza za rownowartosciowa, wszystkie wypozyczone materiaty powinny
by¢ zwrdcone do biblioteki przed koncem roku szkolnego,

9. W sprawach dotyczgcych zwrotu ksigzek przez czytelnikdw konczgcych szkote
bibliotekarz wspotpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotow.

10. Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki szkolnej mogg by¢
przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.

§ 26.
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W szkole dziata swietlica dla uczniéw.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore przebywajg diuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez
rodzicéw w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci
szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
Grupa wychowawcza w swietlicy nie moze przekraczac 25 uczniéw.
Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodzg w sktad rady pedagogiczne;j.

Szczegdtowe zasady dotyczgce bezpieczehstwa dzieci oraz organizacji pracy
Swietlicy znajdujg sie w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 27.

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) Dbiblioteke;

3) sale do zajec swietlicowych;

4) gabinet pielegniarki szkolnej;

5) sale gimnastyczng wraz z zapleczem;

6) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie;
7) sale zaje¢ logopedycznych i rewalidacyjnych;
8) Dboiska szkolne.

9) gabinet pedagoga szkolnego

10) jadalnie

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 28.

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.



2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na :
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikdw s$rodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
i w zyciu oraz w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i
rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego;

10)wspieraniu uczniow, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11)wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne dzieci;

12)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

13)wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
14)umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15)podejmowaniu  dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzenh zachowania i emocji;



5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzeh sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlekiej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty/przedszkola;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole
specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy swietlicy lub ucznia;
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny;
10) kurator sgdowy;

11) organizacje pozarzgdowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem oraz w ramach zajec¢ pozalekcyjnych;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci:
2.a) pedagog,

2.b) logopeda,
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb;

2) stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu



organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga
to by¢:

1) zajecia dydaktyczno — wyrbwnawcze;



2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;
3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o
charakterze terapeutycznym;

5) zajecia logopedyczne;
6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
7) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie

9. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje i warsztaty dla uczniow — udzielane i prowadzone przez
pedagoga szkolnego;
2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli i rodzicéw;

3) warsztaty dla ucznibw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sieg;
organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia na
podstawie opinii poradni pp, i na wniosek rodzicéw dla uczniow, ktérzy w
szczegolnosci ze wzgledu na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci
uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

10. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w szkole organizowana jest zgodnie z
Procedurg udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej w Szkole Podstawowej
nr 2 im. Krolowej Jadwigi w Betzycach.

11. Do zadan i obowigzkéw nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw, z tym, Zze nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej prowadzg obserwacje pedagogiczna majgcg na celu
rozpoznanie u ucznidw trudnosci w uczeniu sie, deficytow kompetencji i
zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie;

2) okre$lanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnieh uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z
uczniem;
5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci uczniow;

6) udziat w opracowywaniu zintegrowanych dziatah nauczycieli w celu
podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w
szkole;

7) udziat w ocenie efektywnos¢ Swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planowaniu dalszych dziatan oraz zebraniach organizowanych
przez wychowawce;

8) prowadzenie dokumentaciji dotyczgcej pomocy psychologiczno pedagogiczne;j

9) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia;



10) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

11) prowadzenie dokumentaciji na potrzeby zaje¢ dodatkowych

12) wspotdziatanie z wychowawcg i innymi nauczycielami uczagcymi w klasie w
celu zintegrowania i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany
doswiadczen i komunikowania postepow ucznia;

13) prowadzenie dziatah stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z
wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i
instytucji pomocowych;

15) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej
pomocy.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 29.

1.W szkole ksztatcenie specjalnym obejmuje sie ucznidow posiadajgcych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Szkota  zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub
niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet
specjalistyczny i $Srodki dydaktyczne; realizacje programdéw nauczania
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

3) zajecia specijalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

4) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do
potrzeb;

5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
szkoty, na wniosek rodzicéw, moze przedtuzy¢ nauke w szkole podstawowej do



konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 rok
zycia.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu lub 2z gtebokg dysleksja rozwojowg, z afazjg ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do kornca
danego etapu edukacyjnego.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do
zakonczenia cyklu edukacyjnego.

7. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar
zajeC rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi po 2 godziny tygodniowo
na ucznia.

8. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym
planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

9. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie kroétszym niz 60 minut, zachowujgc

ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej
dwoch dniach.

10.W szkole dla uczniow o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:
1) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu.

11.W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym tj. nauczycieli
wspomagajgcych.

12. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 11:

1) prowadzg wspodlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i
zajecia, okreslone w programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace
wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w
programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okre$lone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami



niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie  oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

5) przewodniczg zespotowi nauczycieli i specjalistdw prowadzacych zajecia z
uczniem niepetnosprawnym, w tym w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego

13. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spofecznym, wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w

programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o
ktérych mowa w ust. 11, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

14 .Rada pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu 0smoklasistydo rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczego6towg informacje o sposobach
dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego,
w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

15. Zapewnienie warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 13 nalezy do obowigzkéw
przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

16. Dla uczniow, o ktéorych mowa w wust. 1, zespdt nauczycieli uczgcych i
specjalistow, ktoremu przewodniczy nauczyciel wspomagajacy lub wychowawca, na
podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny
na okres wskazany w orzeczeniu. ZespoOt opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc
diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w
orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogicznag.

17. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na
jaki zostat opracowany poprzedni program.

18. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z
uczniem:;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
prowadzgcych zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:
2.a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
2.b)ucznia niedostosowanego spofecznie — zakres dziatan o charakterze

resocjalizacyjnym,

2.c)ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o
charakterze socjoterapeutycznym,

2.d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.



3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegdélne formy pomocy
beda realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicdw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspofdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
poradniami  specjalistycznymi, placowkami  doskonalenia  nauczycieli,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami ucznia w realizacji
zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczagcej
do 5 ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

19. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Wychowawca klasy lub
inna osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty zawiadamia rodzicow o terminie
zebrania zespotu poprzez dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym.

20. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu zespotu, rodzice sg niezwtocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych
poszczegolne formy beda realizowane.

21.Wymiar godzin poszczegoélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

22. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny
Program edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowaé
sie do zalecen zawartych w nim.

§ 30.

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Betzycach oraz
innymi placéwkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajgcych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog.



§ 31.

1.W szkole mogg dziataé, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2.Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicéw.

§ 32.

1. W szkole mogg by¢ prowadzone eksperymenty pedagogiczne czyli modyfikacja
istniejgcych lub wdrozenie nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych Ilub
wychowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania. Celem eksperymentu pedagogicznego
realizowanego w szkole lub placéwce jest rozwijanie kompetencji i wiedzy uczniow
oraz nauczycieli.

2. Innowacje lub eksperymenty obejmuja:



- zajecia edukacyjne (catos¢ lub czesé);
- szkote (catg lub czes¢ — grupe, klase);
- przedszkole (wszystkie dzieci lub ich czesc¢ — grupe).

3. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu mozliwe jest po zapewnieniu
odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych.

4. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania

5. Whniosek dotyczgcy rozpoczecia eksperymentu powinien by¢ ztozony do 31 marca
roku poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie tego
eksperymentu przez dyrektora szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i
po uzyskaniu opinii rady rodzicow za posrednictwem kuratora oswiaty.

6. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opiekg jednostki naukowej.

7. Innowacje Ilub eksperymenty wymagajgce przyznania szkole dodatkowych
Srodkoéw budzetowych, mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy
szkote zgody na finansowanie planowanych dziatan

8. Dyrektor szkoty lub placowki prowadzgcej eksperyment pedagogiczny przekazuje
bezposrednio po jego zakonczeniu ministrowi wlasciwemu do spraw oswiaty i
wychowania, organowi prowadzgcemu i organowi sprawujgcemu nadzér
pedagogiczny sprawozdanie z przeprowadzonego eksperymentu
pedagogicznego wraz z opinig jednostki naukowej, ktéra sprawuje opieke nad
przebiegiem tego eksperymentu.

9. Uczestnictwo nauczycieli w innowacjach jest dobrowolne, nauczyciele
uczestniczacy w innowacji potwierdzajg swoj udziat pisemnie.

10. Autor innowacji (zesp6t autorski) dokonuje opracowania opisu zasad innowacji
obejmujgcego w szczegolnosci: celowos¢ prowadzenia innowacji, tematyke,
sposob realizacji, zakres innowacji, czas trwania, zasady ewaluacji, z
uwzglednieniem przewidywanych efektow innowacji, sposob ewaluacji i
przedstawia opis zasad innowacji radzie pedagogicznej najpozniej do 31 sierpnia
poprzedzajgcego rok szkolny.

11.W przypadku innowacji pedagogicznej wymagajgcej przyznania na jej realizacje
dodatkowych s$rodkéw budzetowych dyrektor szkoty wystepuje do organu
prowadzgcego o pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.

12.Po zakonczeniu wdrazania innowacji pedagogicznej nauczyciel przeprowadza jej
ewaluacje. Wyniki ewaluacji przedstawia w formie pisemnej do protokotu rady
pedagogicznej.

13.W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci
organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty, za zgoda dyrektora szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow jej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogiczne;.

14.Szkota moze udostepnia¢ pomieszczenia na dziatalno$¢ innych organizacji oraz
instytucji zgodnie z obowigzujgcymi aktualnie przepisami i zgodnie z umowag
miedzy stronami tylko wtedy gdy ich dziatalno$¢ nie zaktoca dziatalnosci szkoty.



§ 33.
1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

2.  Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje
dziatah podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu.

2.a Pedagog szkolny we wspotpracy z wychowawcami i innymi nauczycielami
opracowuje na kazdy rok szkolny Program realizacji doradztwa zawodowego. W
terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego dyrektor zatwierdza Program po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

3.Celem szkolnego doradztwa zawodowego jest pomoc Ww rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidw
waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych, a w
szczegolnosci:

1) W oddziale przedszkolnym wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie zainteresowan.

2) W klasach | — VI zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec edukacji i pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie i
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3) W klasach VII — VIl doradztwo zawodowe ma na celu wspieranie uczniéw w
procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku
pracy.

4. Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1)Ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien, zapoznanie uczniéw z
wybranymi zawodami, wspieranie uczniow w planowaniu sciezki edukacyjno-
zawodowej;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3)wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje Wewnetrznego systemu
Doradztwa Zawodowego;

4)w zakresie wspotpracy z rodzicami:

4.a)podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
4.b)doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

4.c)przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkdt ponadpodstawowych,

4.d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszajg potrzebe doradztwa
zawodowego.

5.Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) W oddziatach przedszkolnych zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego, na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogodlnego, na zajeciach grupowych w klasach VIl -VIll ze szkolnym doradcg w
wymiarze 10 godzin w jednym roku szkolnym;

2) pogadanek, warsztatéw, projekcji filmow edukacyjnych, prezentacji
realizowanych na zajeciach z wychowawcg (godzinach wychowawczych);



3) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) wycieczek zawodoznawczych do zaktadow pracy i instytucji ksztatcgcych;
5) konkursow;

6) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu planowania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw
I nauczycieli;
8) wizyty w szkotach ponadpodstawowych,

9) artykutéw na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéow, broszury
dla uczniow);

10)wywiadow i spotkan z absolwentami (w tym badania loséw absolwentow).
6.Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

2) poznawanie siebie, zawodow;

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny ucznidow z wymaganiami szkot i zawodow;

7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
7.Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) dyrektora

2) wychowawcow;

3) nauczycieli przedmiotu;

4) pedagoga szkolnego;

5) specjalistow

6) bibliotekarzy;

7) nauczycieli wychowawcdw na swietlicy szkolnej

8) pielegniarke szkolng

9) pracownikéw instytucji wspierajgcych doradczg dziatalnos¢ szkoty (np.
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,, Mobilnego Centrum Informacji
Zawodowe));

10) rodzicow Ilub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty
dokonywania wyboréw zawodowo-edukacyjnych. oraz specyfike poszczegdlnych
zawodow,

8.Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym kierowane sg do uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli

9.Zadania i obowigzki doradcy zawodowego w szkole realizuje pedagog.
Do jego zadan nalezy w szczegolnosci:



1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje
edukacyjne i zawodowe, opracowanie na kazdy rok szkolny Programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placowke;

5) wspoOfpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wolontariat

§ 34.

1.Szkota, w celu ksztaltowania u ucznidw postaw prospotecznych, prowadzi

dziatania z zakresu wolontariatu.

2.Wolontariat to bezptatna, dobrowolna i Swiadoma dziatalnos¢ ukierunkowana na

pomoc osobom potrzebujgcym.

3. Dziatalnos¢ wolontariatu realizujg: Akademia Wolontariatu, Szkolne Koto PCK
oraz Samorzgd Uczniowski. Dziatalnos¢ w obrebie wyzej wymienionych
planujg i koordynujg nauczyciele, ich opiekunowie.

4. Wolontariusze rekrutowani sg sposrdd uczniow szkoty.

5.Praca wolontariusza odnotowana jest na swiadectwie ucznia w szczegodlnych
osiggnieciach ,aktywna praca w wolontariacie szkolnym w roku szkolnym:....”

6.Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem.



ROZDZIAL 5.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNICKOW
SZKOLY

§ 35.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca.

4. Kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty
okreslajg przepisy dotyczgce pracownikdédw samorzgdowych.

§ 36. ( uchylony)

Wychowawca klasy

§ 37.
1. Do zadah wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, jego proces uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:



1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami:

2.a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,

2.b)ustala treséci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;
3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i
koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
4.a)poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

4.b) wspodtdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec miodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

4.c)witgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspétpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami

Swiadczgcymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze

zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniéw,

6) planuje i dokumentuje realizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej na
poziomie klasy

7) realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicéw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;
4) ksztattowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i
socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z
jego mozliwosciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10)informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia;



11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w
réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek,
estetyke, czystos¢ na terenie klasy, szkoty;

14) wiasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewtasciwego zachowania sie uczniow — podejmowanie Srodkow zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i
rodzicami ucznia;

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i wuzaleznien, podejmowanie
niezbednych dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicébw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach
biezgcych, srdédrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz
ocenach zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce,
niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzgdzeniami dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z
zespotem wychowawczym - programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

20) wspoétpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw;

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,
metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach
edukacyjnych od dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji
wspomagajgcych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w
nastepujgcych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela, wychowawcy, oddziatowej rady
rodzicow dziatajgcej w imieniu wszystkich rodzicéw;

2)w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi  btedami
wychowawczymi. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w
tej sprawie. Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego
miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczgce ucznidw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z
udziatem samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora
szkoty, ktérego decyzja jest ostateczna.



Nauczyciel

§ 38.

1.Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o
zasady solidarnosci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane =z
powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng,
wychowawczg i opiekunczg.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;
3) wtasciwie organizowaé proces nauczania;

4) ocenia¢ ucznidbw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym
systemem oceniania;

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajec
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac przepisow
bhp i zarzgdzen dyrektora szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecnosci ucznidow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie
informowac¢ wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) w miare mozliwosci zapobiegac niepowodzeniom szkolnym ucznidw;
9) indywidualizowaé proces nauczania;

10)wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoiju, realizowaé¢ pomoc psychologiczno —
pedagogiczng w biezgcej pracy z uczniem, ewentualnie takze w innych
formach;

11)troszczyc sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty;

uczestniczy¢ w przeprowadzeniu egzaminu 6smoklasisty

Nauczyciel wspoétorganizujgcy ksztatcenie

§ 38.a

1. Nauczyciel wspotorganizujgcy ksztatcenie specjalne - posiada kwalifikacje z
zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztatcenia
integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego:



1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i
zajecia, okreslone w programie;

2)prowadzi wspodlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace
wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

3) udziela pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi,  niedostosowanymi  spotecznie oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

4) prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w
szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) petni role przewodniczgcego zespotu, ktory na podstawie orzeczenia, po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny.

2. Szczegotowy zakres czynnosci i obowigzkéw nauczyciela wspétorganizujgcego
ksztatcenie specjalne ustala dyrektor.

3. Dla zapewnienia skutecznosci ksztatcenia dzieciom niepetnosprawnym
wskazane jest, aby nauczyciel wspotorganizujgcy ksztatcenie specjalne
opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego cyklu ksztatcenia w szkole.

Pedagog

§ 39.
1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;



3)koordynowanie szkolnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym
organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

4)podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z
udziatem rodzicow i nauczyciel’

5) wspieranie dziatah wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego;

6)petnienie funkcji szkolnego doradcy zawodowego, w tym planowanie i
koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow, rodzicow i
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia;

7)dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

6)udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

8)wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty i jego ewaluaciji;

9) wspieranie dziatan  wychowawczych i profilaktycznych  nauczycieli,
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

10)organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

11) wspétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Betzycach i
poradniami specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujgcych;

12)wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi;

Pedagog specjalny

§ 39a
1. Do zadanh pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1)wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami Iub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

-rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty;

-prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub



trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

-rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

-okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2)wspotpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistéw w:

-rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

- dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki w zakresie zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Psycholog

§ 39b
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemdow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;



3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Logopeda

§ 40.
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow -
organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy;

4) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem
ucznia,

6) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych  nauczycieli,
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

7) systematyczne i prawidtowe prowadzenie dokumentacji;



8) ksztattowanie prawidtowej mowy w szkole.

Bibliotekarz

§ 41.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjng;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowahn uczniéw oraz
wyrabiania i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg i
spotecznag;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

Nauczyciel swietlicy

§ 42,
1. Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujgce zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicéw;
2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

3) organizujg pomoc kolezenskg dla uczniéw posiadajgcych problemy z nauka;



4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien;

6) ksztaltujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

8) rozwijajg samodzielnos¢, samorzadnosc¢ i spoteczng aktywnosc.

Pielegniarka szkolna

§ 43.

1.Pielegniarka szkolna w miejscu wychowania i nauczania sprawuje opieke
zdrowotng nad uczniami szkoty w celu udzielania im pomocy przedlekarskiej. Do
jej zadanh nalezy:

1) powiadamianie rodzicow o terminach i zakresie udzielania swiadczen opieki
zdrowotnej i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

2) powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania sie w zwigzku ze sprawowang
opieka zdrowotng nad uczniami;

3) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniéw na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

4) Na wniosek dyrektora przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i
promocji zdrowia ucznidw na zebraniach rady pedagogicznej, z zachowaniem
prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow,

2.Pielegniarke zatrudnia Dyrektor ZOZ w Betzycach oraz ustala terminy
dyzurowania w szkole.

Pracownicy niepedagogiczni

§ 44.

1. Szkota zatrudnia:



1) pracownikébw administracji: gtdbwnego ksiegowego, sekretarza, pomoc
administracyjng i operatora sprzetu audiowizualnego;

2) pracownikéw obstugi: sprzataczki, konserwatora, woznego, opiekuna dzieci i
miodziezy na przejsciu przez jezdnie i w autobusie szkolnym;

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sg zobowigzani do
wykonywania pracy zgodnie ze szczegotowym zakresem obowigzkow
opracowanym przez Dyrektora Szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie
szczegotowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Szczegotowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje sie, w teczkach
akt osobowych pracownikéw.

4. Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezy w szczegolnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i o0sobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentow znajdujgcych sie w posiadaniu szkoty, o ile prawo tego
nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie wuprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

5) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

Zespoty nauczycielskie

§ 45.
1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub zadaniowe.

1) Zespoty nauczycieli moze powotaé dyrektor szkoty na czas okreslony lub
nieokreslony;

2) Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora
szkoty na wniosek tego zespotu;

3) Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i
pracownikow szkoty;

4) W pracach powotanych zespotéw mogg braé¢ udziat réwniez osoby niebedgce
pracownikami szkoty;

5) Powofany zespdt okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku
szkolnym;

6) Plan pracy kazdego zespotu zatwierdza dyrektor szkoty;



7) Podsumowanie pracy powotanych w danym roku zespotéw odbywa sie
podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogiczne;j.
3. W szkole dziata zespét do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Zespoty powotywane sg kazdorazowo przed nowym rokiem szkolnym, rowniez na
wniosek nauczycieli.

ROZDZIAL 6.

ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z
RODZICAMI

§ 46.

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagacé
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych;



4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o
realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku
szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie
szkoty a przebywajgcego czasowo za granica);

5) rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie
zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do
zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

6) rodzice uczniow | etapu edukacyjnego sg zobowigzani do zapewnienia opieki w
drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) rodzice ucznidw sg zobowigzani do pisemnego poinformowania nauczyciela o
osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze szkoty.

§ 47.
1. Uczeh moze by¢ zwolniony z zajec lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich
upowazniona.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor.

§ 48.

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania
ucznidow konieczna jest wspotpraca rodzicbw z organami szkoty. W ramach tej
wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i
rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

5)zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z
nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy/oddziatu przedszkolnego;

3) wspoidziatanie z organami szkoty w  przeciwdziataniu  przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym
przez regulamin rady rodzicow.



4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora
szkoty o zmiane wychowawcy klasy /oddziatu przedszkolnego.

ROZDZIAL 7.

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 49.

1.Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie
zgtoszenia rodzicow.

2.Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

Prawa ucznia
§ 50.
1. Uczeh ma takze prawo do:
1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli
postepow w nauce oraz znajomosci kryteribw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10)zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

11)zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania i
uzdolnienia;

12)udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w
nauce;

13)do bezptatnego transportu i opieki przystugujgce uczniom niepetnosprawnym
w czasie przewozu do szkoty;

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg, proponowanie
zmian i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego;

16) aktywnego udziatu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze);

17) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczgcych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow;

18) pomocy materialne;j.

§ 51.
1.W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) pedagoga szkolnego;
3) dyrektora szkoty.
2. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

4. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

Obowiazki ucznia



§ 52.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i
stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia
wynikajgce z planu zajec, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na
zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej sie one odbywaja;

3) wtasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
3.a) zachowywacé podczas lekcji nalezytg uwage,
3.b)  nie rozmawiaé z innymi uczniami,
3.0) zabierac gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu
stawienia sie na zajecia; usprawiedliwienie powinno byC¢ sporzgdzone przez
rodzicow, w formie pisemnego lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje o
usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
9) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

10) dbania o piekno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
12) przestrzegania zasad wspoitzycia spotecznego:

12.a)okazywac szacunek dorostym i kolegom,

12.b)przeciwstawiac sie przejawom wulgaryzmu i brutalno$ci,
12.c)szanowac poglady i przekonania innych,

12.d)szanowac¢ godnosc¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

12.e) zachowywac tajemnice korespondenciji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13)dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: nie pali¢
tytoniu i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;

14) nie uzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajgcych;



15) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

16) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz
— za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg rodzice —
rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢é koszty
jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;

17) podczas obowigzkowych uroczystos$ci szkolnych i pozaszkolnych nosi¢
obowigzujgcy w szkole strdj szkolny oraz stosownie zachowywac sie;

18) korzystaC z telefonbw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty tylko w czasie przerw miedzy zajeciami;

18.a)zabrania sie korzystania z telefondbw podczas zaje¢ lekcyjnych
obowigzkowych i dodatkowych, apeli, akademii i innych uroczystosci szkolnych,

18.b) naruszenie przez ucznia przyjetych zasad korzystania z telefonow
komérkowych i sprzetu elektronicznego pocigga za sobg okreslone



konsekwencje. Kazdorazowo telefon jest deponowany przez nauczyciela i
oddawany po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych.

Nauczyciel odnotowuje to wydarzenie w dzienniku elektronicznym i informuje
wychowawce klasy. Jezeli sytuacja powtarza sie wielokrotnie uczen moze
otrzymac kary przewidziane w par. 57 ust. 2.Ust. 18 a) obowigzuje rowniez
nauczycieli. Uczen opuszczajgcy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg
na zasadach okreslonych przez dyrektora szkoty.

Nagrody i kary

§ 53.
1. Uczen moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy;
2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) pochwate ustng dyrektora szkoty;
4) dyplom uznania;
5) list gratulacyjny do rodzicéw;
6) stypendium;

7) nagrode rzeczowa lub pieniezng ufundowang przez rade rodzicow lub
samorzad uczniowski.
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia mogg byc:

1) szczegdlne osiggniecia w nauce;
2) aktywny udziat w zyciu szkoty;

3) szczegolne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, czytelnictwo, turniejach
i konkursach i zawodach sportowych;

4) wyjgtkowe osiggniecia i czyny przynoszgce zaszczyt szkole szczegOlnie
aktywng prace w organizacjach szkolnych i wolontariacie;

3. O wyzej wymienione nagrody i wyrdznienia wnioskowa¢ mogg dyrektor,
nauczyciele, wychowawcy, pedagog, samorzad uczniowski, opiekunowie organizaciji
szkolnych.

4. Od klasy IV szkoty podstawowej swiadectwo z wyrdznieniem (czyli Swiadectwo z
biato — czerwonym paskiem z nadrukiem ,z wyr6éznieniem”) otrzymuje uczen, ktéry
uzyskat Srednig ocen co najmniej 4,75 i bardzo dobrg ocene zachowania.

5. Rodzice wyrdznionych absolwentéw szkoty podstawowej otrzymujg list
gratulacyjny, jezeli uczen otrzymat sredni wynik z egzaminu koncowego co
najmniej 75% otrzymat wzorowg ocene zachowania, uzyskat srednig ocen w
nauce co najmniej 5,0.



6. Po ukonczeniu klasy Il i VIII szkoty podstawowejss ucznidw osiggajgcych wysokie
wyniki w nauce i prezentujgcych wysokg kulture osobistg, nagradza sie
dyplomem i nagrodg ksigzkowg przyznang przez wychowawce klasy.

7. Nagrody ksigzkowe za bardzo dobre wyniki w nauce i aktywny udziat w zyciu
klasy, srodowiska ustala wychowawca.

8. Nagrody ksigzkowe przyznawane sg réwniez za aktywng spoteczng postawe,
prace w organizacjach szkolnych, wysokie wyniki w konkursach i sporcie.

9. Za wzorowg frekwencje, wzorowe czytelnictwo przyznaje sie dyplomy.

10.Dyplomy, ksigzki lub inne nagrody rzeczowe przyznaje sie w zaleznosci od
mozliwosci finansowych szkoty.

§ 54.

1.Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidow kary, w szczegolnosSci za
nieprzestrzeganie statutu szkoty.

2. Uczen moze otrzymac nastepujgce kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty ;

3) upomnienie pisemne dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow i
zobowigzanie ucznia do poprawy;

4) pozbawieniem ucznia mozliwosci udziatu w wydarzeniach klasowych i
szkolnych o charakterze rekreacyjno-rozrywkowym;

5) zawieszenie ucznia w dziatalnosci organizacji szkolnych,;
6) nagane dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow ucznia;

7) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu;
8) Przeniesienie ucznia za zgodg kuratora do innej szkoty:

8.a) z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty,
8.b)osoba udzielajgca kary powinna wpisac te informacje w e-dzienniku.

2a.W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor
szkoty moze za zgodg rodzicow oraz nieletniego zastosowac srodek oddziatywania
wychowawczego. Warunki i tryb zastosowania srodka wychowawczego okre$lajg
odrebne przepisy.

3. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora
o$wiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia i uczen w
razgcy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
4.Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.



5. Uczeh moze by¢ skreslony z listy ucznidw, o ile jest petnoletni i razgco narusza
zasady okreslone w statucie lub obowigzujgcych regulaminach. Dyrektor szkoty, po
wyczerpaniu srodkow oddziatywania wychowawczego, moze w drodze decyzji
skreslic ucznia z listy uczniow szkoty. Skreslenie z listy ucznidw nastepuje na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu
uczniowskiego.

Procedury i tryb skltadania odwotania od natozonej kary

§ 55.

1.0d kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o
rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegngC opinii rady pedagogicznej oraz
samorzgdu uczniowskiego.

3. Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym
okresie czasu (6-miesiecy) moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organow
szkoty uznac kare za niebyiq.

4. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas,

gdy inne s$rodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do

przewidywania, ze kara przyczyni sie do osiggniecia celu wychowawczego.

Pomoc materialna

§ 56.

1.Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg:
1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.



2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sg:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggniecia sportowe.

3. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujgcy sie w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajgcej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, a takze, gdy
rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe.

4. Zasitek szkolny przyznaje sie uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

5. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje sie uczniowi, ktory uzyskat wysokg
Srednig ocen w okresie poprzedzajgcym okres, w ktérym przyznaje sie to
stypendium, z zastrzezeniem ust.7.

6. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym
roku szkolnym pierwszego okresu nauki.

7. Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej
miedzyszkolnym, z zastrzezeniem ust. 9.

8. Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

9. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor
szkoty lub rada rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach
Srodkoéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

ROZDZIAL 8.

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 57.
1. Ogodlne przepisy oceniania i klasyfikowania ucznidow okreslajg przepisy oswiatowe.

2.Za osiggniecia edukacyjne uczniow odpowiedzialni sg w roéwnym stopniu
nauczyciel, rodzic oraz sam uczen.



3. Obowigzki nauczyciela okreslone sg przez ustawe Prawo oswiatowe, Karte
Nauczyciela, przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnagtrzszkolne.

4. Obowigzkiem rodzica jest wspétpraca ze szkotg, uczestnictwo w zebraniach i
konsultacjach w celu podejmowania wspolnych dziatan edukacyjnych i
wychowawczych z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi
specjalistami zatrudnionymi w szkole.

5. Obowigzkiem ucznia jest dbatos¢ o state pogtebianie wiedzy, ksztatcenie
umiejetnosci na miare swoich mozliwosci.

§58 .

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2. zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

1)

2)

nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

klasy, nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuije:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych,
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegodinych
uzdolnieniach ucznia.



§ 59.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych
Z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia
szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnagtrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w
wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do
zapoznania sie ze szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

§ 60.
1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.

2. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
uczniéw do zakonczenia zajec lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg
uzasadnic¢ ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego
rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych
zajec¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane sg do wgladu
wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela,

2) rodzice ucznidbw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z
nauczycielem uczgcym danego przedmiotu.

§ 61.



1.Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.
2.Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

3. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢
wymagania edukacyjne, w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w
uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

4.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o
systemie oswiaty.

§ 62.

1.Przy ocenianiu biezgcym w klasach I-lll stosuje sie nastepujgca skale ocen
biezgcych:

a) ocena celujgca - 6,

b) ocena bardzo dobra - 5,
c) ocena dobra -4,

d) ocena dostateczna — 3,

e) ocena dopuszczajgca — 2,
f) ocena niedostateczna - 1.

2.Przy ocenianiu mozna stosowa¢ zapis nieprzygotowanie ,np.” llos¢ nie
przygotowan ustala nauczyciel, zalezy ona od liczby godzin w tygodniu danego
przedmiotu/zajec.

§ 63.
1. Ustala sie nastepujgce kryteria oceniania w klasach |- Il szkoty podstawowej:

1) Ocene celujgcg uczen otrzymuje wowczas, jezeli: posiadt peing wiedze i
umiejetnosci objetg program nauczania w danej klasie, samodzielnie i tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia, korzysta z réznych zrédet wiedzy i informacji,
biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania niekonwencjonalne,
potrafi samodzielnie wnioskowac, uogdlniac i dostrzegac zwigzki przyczynowo-
skutkowe, dodatkowo osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych;



2)

3)

4)

5)

Ocene bardzo dobrg uczen otrzymuje wéwczas, jezeli opanowat petny zakres
wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie,
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi
zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow nowych
sytuacjach;

Ocene dobrg uczehn otrzymuje wowczas, jezeli opanowat wiadomosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie rozszerzajgcym
wymagania zawarte w podstawach programowych, poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

Ocene dostateczng uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowat wigkszosc
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie
na poziomie podstawowym wymagan zawartych w podstawach
programowych, rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci, przy pomocy nauczyciela wykonuje niektére zadania;

Ocene dopuszczajgcg uczen otrzymuje woéwczas, jezeli stabo opanowat
wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie wymagan koniecznych w podstawach programowych, wiekszos¢
zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego
wyjasnienia sposobu wykonania pracy, czesto nie konhczy rozpoczetych
dziatan;

2. Ocene niedostateczng uczen otrzymuje wowczas, jezeli nie opanowat
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych przez podstawe programowag, a braki te
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy, uczen nie jest w stanie rozwigzac
(wykonacé) zadania nawet o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci, odmawia
wykonania zadania, nie prébuje, nie stara sie, niszczy prace;Przy ustalaniu oceny

w

zakresu edukaciji plastycznej, technicznej, muzycznej, motoryczno- zdrowotnej

nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu.

3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Ocenianie w klasach IV — VIl szkoty podstawowej

§ 64.
1,

1)
2)
3)

Biezgce oceny, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala sie w
stopniach wedtug nastepujgcej skali:

stopien celujgcy- 6;
stopien bardzo dobry - 5;
stopien dobry - 4;



4)
5)
6)

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy - 2;

stopien niedostateczny - 1.

2. Oceny biezgce, srédroczne i roczne wpisywane sg do dziennika cyfrowo.

3.Nauczyciele przyjmujg nastepujgce ogoélne kryteria oceniania (wymagania
edukacyjne) w klasach IV — VIII szkoly podstawowej na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:

1)

2)

4)

5)

stopien celujgcy (6) ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu
opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem
nauczania, odznacza sie specjalnymi zainteresowaniami. Wiedza obejmuje
tresci stanowigce efekt samodzielnej pracy. Uczestniczy w szkolnych,
pozaszkolnych  konkursach, olimpiadach przedmiotowych. Umiejetnie
wykorzystuje wiedze w nowych sytuacjach poznawczych. Pracuje
systematycznie jest aktywny na lekcjach, wykonuje dodatkowe zadania ;

stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres tresci
okreslonych programem. Posiada umiejetnos¢ korzystania z réznych zrédet..
Posiada umiejetno$¢ zastosowania zdobytej wiedzy w nowych sytuacjach
poznawczych, pracuje systematycznie i aktywnie bierze udziat w zajeciach
lekcyjnych;

3)stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktdéry opanowat tresci istotne w strukturze
przedmiotu w zakresie objetym wymaganiami zawarte w podstawach
programowych. Wykazuje sie umiejetnoscig stosowania wiedzy w sytuacjach
typowych, wedtug wzoroéw znanych z lekcji i podrecznikow. Jest aktywny na
lekcjach i wykonuje zadania zwigzane z procesem lekcyjnym

stopien dostateczny (3) —ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat
wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawach
programowych;

stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach okreslonych w podstawach programowych, ale nie
przekreslajg one mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen ktéry ma braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach okreslonych w podstawach programowych, ktérych zakres nie
rokuje mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki.

4. Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie w
przedmiotowych zasadach oceniania.

5. Przyjmuje sie w szkole nastepujgcg punktacje procentowg prac pisemnych-
klasowek i kartkbwek:

Skala procentowa: Ocena:
100% 6




91%-99% 5
75%-90% 4
51%-74% 3
30%-50% 2
29% - 0% 1

6.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegoblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia, wywigzywanie
sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematycznos¢ udziatlu w zajeciach oraz aktywnos$é
ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

7.Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani ha ukonczenie szkoty.

8.Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke
uzyskang ocene $rodroczng i roczng z tych zajec¢ wlicza sie do sredniej ocen.

9.Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopienn opanowania
wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ucznia

10.Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postepach dziecka

poprzez staty dostep do dziennika elektronicznego, podczas wywiaddéwek oraz

spotkan indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.

11.0ceny srédroczne i roczne powinny byC¢ ustalane jako srednia wazona ocen
biezgcych.

12.0cena $rodroczna/roczna wystawiana jest wg skali:

Niedostateczny (1), gdy srednia wazona zawiera sie w przedziale 1- 1,49
Dopuszczajacy (2), gdy srednia wazona zawiera sie w przedziale 1,5 — 2,49
Dostateczny (3), gdy $rednia wazona zawiera sie w przedziale 2,5 — 3,49
Dobry (4), gdy srednia wazona zawiera sie w przedziale 3,5 — 4,49

Bardzo dobry (5), gdy srednia wazona zawiera sie w przedziale 4,5 — 5, 49
Celujacy (6), gdy $rednia wazona zawiera sie w przedziale 5,5 — 6
13.Nauczyciel moze doda¢ 0,2 do sredniej wazonej, jezeli frekwencja ucznia na
zajeciach wynosita 85% , uczen byt aktywny, osiggat znaczne postepy w nauce
lub wynika to z dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb
ucznia.
14.Ustala sie minimalng ilos¢ ocen biezgcych w okresie:
przy 1 godz. tygodniowo -3, przy godz. 2 tygodniowo — 5,
przy 3 godz. tygodniowo — 6, przy 4 i wiecej godz.
tygodniowo — 10.



15. Sprawdziany nie powinny stanowi¢ wiecej niz 50% wszystkich ocen ucznia.
16.Zasady oceniania z religii (etyki) okreslone sg odrebnymi przepisami.

17.Przy ocenianiu mozna zastosowac zapis informacji typu nieprzygotowanie —
,np”, nieobecnos¢- ,,nb”

18.Po dtuzszej (minimum tygodniowej) nieobecnosci w szkole uczniowi
przystuguje 2 dni na uzupetnienie zalegtosci w czasie ktorych nie jest

odpytywany.

19.Przygotowanie sie do konkursow przedmiotowych, bezposrednio przed
eliminacjami, daje uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innych
przedmiotoéw i do dni wolnych od zaje¢ szkolnych: etap rejonowy — 2 dni, etap
wojewddzki — 3 dni.

20.Uczniowie biorgcy udziat w réznego typu zawodach pozaszkolnych,
konkursach, wystepach i przeglagdach artystycznych, majg prawo do zwolnienia
(na podstawie informacji nauczyciela — opiekuna lub wychowawcy) z pytania w
dniu po zawodach, konkursach, wystepach i przeglgdach artystycznych.

21.0Oceny biezgce oraz srodroczne, roczne i kohcowe oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srédroczne, roczne
i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla:

1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym;

2) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, uczeszczajgcego do szkoty - sg
ocenami opisowymi.

Formy sprawdzania i oceniania w klasach IV — VIII szkoty podstawowej

§ 65.
1. W szkole dopuszczalne sg formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia:
1) Formy ustne:
l.a) wypowiedzi na okreslony temat;
1.b)  aktywno$c.
2)Formy pisemne:

2.a) prace klasowe,



2.b)  kartkowki,

2.0) sprawdziany, testy,

2.d) opracowania, referaty, prezentacje ,projekty;
3) Formy sprawnosciowe:

3.a) problemowe (doswiadczalne),

3.b) praktyczne m. in. tworcze (wytwory);

4) Ponadto oceniany sposéb prowadzenia zeszytu przedmiotowego,
systematycznos¢ stroju gimnastycznego, a takze uczestnictwo i sukcesy ucznia w
réznego typu konkursach, akademiach, apelach, projektach, olimpiadach, zawodach
na szczeblu powiatu, rejonu i wojewddztwa.

1 a. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za
pomocg zdalnego nauczania ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie
polegato na monitorowaniu jego wytworow pracy poprzez.:

a)ocene realizacji zadan podczas e-lekcji na platformie Classroom np.
w formularzu Google, podczas wideokonferencji i inne.

b)zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,
c) rozmowy telefoniczne

d)karty pracy, notatki, testy, kartkdwki, sprawdziany odestane przez
poczte elektroniczng , sprawdziany online

2. Nauczyciele stosujg nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow:
1) praca klasowa/ sprawdzian — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela
dtuzsze samodzielne pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole
podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci,
obejmujgce materiat wiekszy niz z trzech lekciji:

l.a) w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 3 takie prac(jedna w ciggu dnia),
zapowiedziane i wpisane do e-dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

1.b) waga ocena z pracy klasowej wynosi 3

1.c) obecnos¢ na sprawdzianie jest obowigzkowa. Jezeli z przyczyn zdrowotnych
lub losowych uczen nie moze napisac pracy klasowej z catg klasa, to powinien to
uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

1.d) Kazda praca klasowa winna by¢ zapowiedziana i poprzedzona lekcjg
utrwalajgca,

l.e) Prace pisemne, sprawdziany winny by¢ ocenione i oddane uczniowi w
terminie nie przekraczajgcym 2 tygodni (z wyjatkiem $wigt, ferii, choroby
nauczyciela). Po uptywie tego terminu, oceny z pracy nie mogg by¢ wpisane do
dziennika. Nauczyciel ma jednak obowigzek omowienia wynikdw sprawdzianu.

2) krotkie prace pisemne (w tym kartkowki) obejmujgce swym zakresem nie wiecej
jak trzy ostatnie tematy Ilub zagadnienia mogg byC przeprowadzane bez



zapowiedzi. Winny one by¢ ocenione przez nauczyciela w terminie nie
przekraczajgcym 1 tygodnia (z wytgczeniem $wiat, ferii, choroby nauczyciela) i
dane uczniowi do wgladu. Waga oceny wynosi 2.

4. Uczeh ma prawo, po uzgodnieniu z nauczycielem do poprawienia pracy
pisemnej sprawdzajgcej wiedze z realizowanego materiatu. Forma poprawy
jest uzgadniana z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia. Ocene uzyskang
z pracy pisemnej, uczeh moze poprawi¢ w terminie uzgodnionym z
nauczycielem.

5. Uczen zdobywa ,,plusy” za aktywnos¢ na lekcji, przygotowanie pomocy na
lekcje. Uzyskanie 4 plusow daje ocene bardzo dobrg, zas uzyskanie 6 plusow
ocene celujgcg. Waga oceny wynosi 1.

6. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji, zgtosi¢ brak przygotowania do
zajeC, jednak swoje nieprzygotowanie musi zgtosi¢ nauczycielowi na poczatku
lekcji, by nauczyciel mogt odnotowac ten fakt w dzienniku znakiem ,np” .
Maksymalna ilos¢ nie przygotowan w potroczu odpowiada liczbie godzin
danego przedmiotu/zaje¢ w tygodniu. Prawo to ulega zawieszeniu w
miesigcach poprzedzajgcych klasyfikacje (styczen, czerwiec).

Ocenianie uczniéw ze szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi

§ 66.

1.Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne, w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w
uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

2.Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego  nauczania dostosowanie @ wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje na
podstawie tego orzeczenia.

3.Klasyfikacja srédroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym wyrazane sg w formie opisu jego osiggnie¢
z zajeC edukacyjnych i zachowania.

4.0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym.

5.W oddziatach przygotowawczych nauczyciele dostosowujg wymagania oraz
formy oceniania do aktualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw.



Klasyfikacja

§ 67.

1.W trakcie trwania roku szkolnego dokonywana bedzie jedna klasyfikacja
Srodroczna.

2. Klasyfikacja $rodroczna i roczna i kohncowa przeprowadzona bedzie zgodnie z
kalendarzem opracowanym przez dyrektora, dotgczonym do planu pracy szkoty.

3. Klasyfikacja kohcowa dotyczy uczniow klas programowo najwyzszych w danej
szkole.

4. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie oceny wszystkich obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania, uzyskane przez ucznia jako
roczne, w klasie programowo najwyzsze;.

5. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy te zajecia, zgodnie z procedurg i
kryteriami zawartymi w ocenianiu wewnatrzszkolnym i szczegétowymi ustaleniami
oceniania z danego przedmiotu/zajecé.

6. Ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy zgodnie z procedurg i
kryteriami oceniania w szkole.

7. W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w trybie niezgodnym z przepisami prawa,
rodzice mogg odwotac sie do dyrektora szkoty.

8. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. W klasach | — Il ocena $rédroczna i roczna jest oceng opisowg, zas oceny
biezgce wyrazane sg cyfrowo.

1) Ocena srédroczna i roczna obejmuje opis zachowania i osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ obowigzkowych.

2) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezeniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem zainteresowan.



Powiadomienie o przewidywanych ocenach rocznych

§ 68.

1.Nauczyciel informuje ucznia i rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana na miesigc przed klasyfikowaniem
rocznym.

2. Powiadomienia uczniow o przewidywanej ocenie rocznej z zaje¢ edukacyjnych
dokonuje nauczyciel przedmiotu wpisujgc w dzienniku elektronicznym
proponowang ocene. Powiadomienia rodzicow o przewidywanych ocenach
rocznych w formie pisemnej dokonuje wychowawca po uzgodnieniu z
nauczycielami przedmiotu na zebraniu z rodzicami.

3. Nauczyciele na miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym wpisujg w
rubryce przewidywang ocene roczng.

4 Wychowawca informuje ucznia i rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie z
zachowania poprzez ustalenie oceny srédrocznej, oraz przekazuje informacje o
warunkach i trybie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

W  przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu pisemna informacja o
przewidywanej ocenie przekazana przez wychowawce musi by¢ podpisana przez
rodzica w ciggu 7 dni od dnia przekazania. W przypadku braku podpisu
wychowawca osobiscie kontaktuje sie z rodzicami.

5.W Kl. I-lll kontakt wychowawcy z rodzicami nastepuje rowniez poprzez zeszyt
usprawiedliwien i korespondencji.

Warunki i tryb podwyzszania rocznych ocen edukacyjnych

§ 69.

1.Rodzice mogg wnioskowa¢ do nauczyciela prowadzgcego dane zajecia
edukacyjne o podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2.0cena klasyfikacyjna roczna z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, moze by¢ podwyzszona w przypadku gdy:



3)

1) przy ocenianiu nie uwzgledniono w petni kryteriw ocen zawartych w zasadach
oceniania zdanego przedmiotu/zajec;

2) zaszty dodatkowe okoliczno$ci lub zdarzenia uzasadniajgce zmiane oceny na
Wyzszg;

podwyzszenie oceny nie bedzie miato negatywnego aspektu wychowawczego;

4) klasyfikacja roczna dokonana zostata niezgodnie z szkolnymi zasadami
oceniania;

4.a) Wniosek nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w sekretariacie szkoty w terminie
nie dtuzszym niz 5 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ze wskazaniem zaistniatych
okolicznosci okreslonych w ust. 2 i o jakg ocene uczen sie ubiega.

4.b) Rodzic skladajgcy taki wniosek zobowigzany jest poinformowac o tym fakcie
nauczyciela prowadzgcego dane zajecia, ktory pisemnie okresli zakres materiatu
oraz konieczne wymagania do uzyskania oceny wskazanej we wniosku z
okresleniem termindw w jakich uczen winien materiat opanowac¢ i wykazac sie
jego znajomoscig nie pozniej jednak niz trzy dni przed klasyfikacjg roczna.

4.c) Rodzic i uczen winni podpisa¢ otrzymang od nauczyciela informacje, ktérej
kopie przechowuje sie w dokumentacji do czasu ukonczenia lub opuszczenia
szkoty.

4.d) Niedotrzymanie przez ucznia warunkéw okreslonych w ust. 4 powoduje
ustalenie oceny rocznej takiej jak przewidywana.

Odwotanie od oceny

§ 70.

1.Rodzice mogg zgtaszal zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

1) Zastrzezenie zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych nie poézniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) Pisemne zastrzezenie zilozone przez rodzicbw powinno byC wiasciwie
umotywowane z podaniem zakresu niezgodnosci przeprowadzonej procedury
oceniania;

3) Dyrektor szkoty sprawdza zasadnos¢ odwotania i prawidtowosc trybu ustalania
tej oceny;

4) W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w procedurze rocznej oceny zajec
edukacyjnych, dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaty rady
pedagogicznej w czesci dotyczgcej danego ucznia, a o0 wstrzymaniu
powiadamia organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, a nastepnie powotuje komisje w skitadzie: dyrektor jako
przewodniczacy,



2.

§
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nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne z tej lub innej szkoty tego samego typu;

5) Komisja przeprowadza egzamin sprawdzajgcy wiadomosci i umiejetnosci i
ustala roczng ocene klasyfikacyjng, ktora jest oceng ostateczng i nie moze byc¢
nizsza niz ustalona przez nauczyciela;

6) Komisja dziata w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania;

7) Termin przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego ustala wychowawca z
uczniem i rodzicami. Termin nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen;

8) Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdélnosci:
8.a) sktad komisiji,

8.b) termin sprawdzianu,

8.c)nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,
8.d) imie i nazwisko ucznia,

8.e) zadania (pytania) sprawdzajgce,

8.f) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

9) Do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w

wyznaczonym terminie moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora po owczesnym uzgodnieniu z uczniem i jego

rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny

71.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednych, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych, przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na te =zajecia. Odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
zamin klasyfikacyjny.

1) Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
obecnosci, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

2) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:



a) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub
tok nauki;

b) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofs.

3.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu

5.

usprawiedliwionej nieobecnosci, nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje
indywidualny tok nauki przeprowadza nauczyciel witasciwego przedmiotu w
obecnos$ci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/ nauki poza

szkotg lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza
komisja w skfad ktérej wchodzg:

1) dyrektor szkoty Ilub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonym w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniego oddziatu klasy.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z dwoch czesci: pisemnej i ustnej obejmujgce;j

umiejetnosci i wiadomosci danego przedmiotu.

5.a W sytuacji funkcjonowania ksztatcenia na odlegtos¢ egzamin odbywa sie z
wykorzystaniem narzedzi platformy G Suite

6.

9.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢é uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, ktory

stanowi integralng cze$¢ arkusza ocen. Protokét zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub skfad komisiji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;
4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

10.Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystepuje do egzaminu
klasyfikacyjnego w wymienionym terminie, moze przystgpic do niego w
dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

11.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany”.

Egzamin poprawkowy



§ 72.

1.Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z
jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Uczenh ma prawo do egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

3.W wyjatkowych przypadkach ( szczegolna sytuacja rodzinna, dtugotrwata
choroba ucznia, zdarzenie losowe) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

4.Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z przedmiotow: plastyka, muzyka, informatyka, technika i wychowanie
fizyczne. W przypadku tych przedmiotdow egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme éwiczen praktycznych.

4.a W sytuacji funkcjonowania ksztatcenia na odlegtos¢  egzamin odbywa sie z
wykorzystaniem narzedzi platformy G Suite.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin
poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, ktory
przewodniczy tej komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisiji.

7. Zadania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczgcy.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot
zawierajgcy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu;

5) ustalong ocene klasyfikacyjna;
6) nazwe zajec¢ edukacyjnych;

7) imie i nazwisko ucznia.

9. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.



10.Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty. Uczen, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji i powtarza klase.

11.Rada pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w oddziale
klasy programowo wyzszej.

12.Uczen klasy programowo najwyzszej moze zdawac egzamin poprawkowy.

Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 73.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promociji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3.Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej.

5.W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o

1)powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu. Do szczegdlnych
przypadkow zalicza sie:

l.a. posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce, potwierdzone
orzeczeniem lub opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;

1.b. trudno$ci i zaburzenia komunikacyjne , jezykowe i adaptacyjne zwigzane z

przebywaniem w innych srodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztatceniem
w innych systemach edukacji;

l.c. przewlekta choroba, uniemozliwiajgca realizacje obowigzku nauki , w tym
indywidualnego nauczania;



1.d. brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukaciji
przedmiotowe] w Il etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej,
przyrodniczej i matematycznej, a zwtaszcza umiejetnosci czytania, pisania;

l.e. niedojrzatos¢ emocjonalna- lek przed szkotg, nauczycielami, kolegami,
paralizujgcy strach, ptaczliwosé, moczenie sie; niedojrzatosc¢ fizyczna.

6.Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
treSci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

7. Rada pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do oddziatu klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane
w oddziale klasy programowo wyzszej.

8. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i
ponadwojewodzkim  szkoty podstawowej otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub
finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej
nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koncowg
celujgca.

9. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i
zachowania nie wstrzymuje promociji do klasy wyzszej lub ukoriczenia szkoty.

10. (uchylony)

11.Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem.

12.Uczen kohczy, szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na
ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, oraz przystgpit do egzaminu d&smoklasisty. Obowigzek
przystgpienia do egzaminu nie dotyczy ucznidéw zwolnionych z egzaminu.
Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

13.0 ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy
programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike
ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami oraz z ustaleniami
zawartymi w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.



14.Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora oswiaty.

Ocena zachowania

§ 74.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia, przestrzeganie statutu szkoty;

l)a systematycznos¢i zachowanie na e-lekcjach podczas nauczania
zdalnego;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosc o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) aktywnosc¢ spoteczng;

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej, ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe -wz.,

2) bardzo dobre -bdb.;

3) dobre-db,;

4) poprawne - pop.;

5) nieodpowiednie -ndp.;
6) naganne -ng.

3. Wychowawca klasy ustala srdédroczng i roczng ocene zachowania ucznia na
podstawie:

1) wiasnych obserwacji;
2) opinii nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
3) opinii klasy

4) samooceny ucznia,;



5) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w dzienniku, teczce
wychowawcy, ;

4. Srédroczna ocena zachowania jest réwniez przewidywang roczng oceng
zachowania.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Wszyscy nauczyciele oraz bibliotekarz, opiekun swietlicy, pedagog zobowigzani
sg do zapisywania informacji pozytywnych jak i negatywnych o postawie ucznia na
lekcjach, przerwach , imprezach i uroczystosciach szkolnych, wyjsciach i wyjazdach
grupowych oraz w autobusie szkolnym.

7. Wychowawcy klas winni sg zapisywac przekazywane im ustnie uwagi o uczniach
od innych pracownikéw szkoty w tym opiekundw uczniow podczas dowozdéw
autobusem szkolnym.

8. Wychowawca informuje ucznia i rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania poprzez ustalenie oceny proponowanej w e-dzienniku.

9.W przypadku nieobecnosci rodzicbw na zebraniu pisemna informacja o
przewidywanej ocenie przekazana przez wychowawce musi by¢ podpisana przez
rodzica w ciggu 7 dni od dnia przekazania. W przypadku braku podpisu wychowawca
osobiscie kontaktuje sie z rodzicami.

10.W klasach 1-3 ocena z zachowania jest oceng opisowa.

Szczegoétowe kryteria ustalania oceny zachowania:

§ 75.
1. Podstawowe kryteria oceny zachowania ucznia:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych przewidzianych planem
nauczania szkoty;

2) dbatosé o honor szkoty poprzez:

2.a) dobre wyrazanie sie o szkole,

2.b) szanowanie nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty,
2.c) dbanie o mienie szkoty.

3) sumienne wypetnianie obowigzkéw szkolnych poprzez:
3.a)odrabianie prac domowych,

3.b) przynoszenie przyborow potrzebnych do zaje¢ lekcyjnych, stroju
gimnastycznego oraz obuwia zamiennego i innych rzeczy wskazanych przez
nauczyciela,

3.c)terminowe zwracanie ksigzek do biblioteki,

3.d)odswietny ubidr szkolny na obowigzkowych uroczystosciach szkolnych,



3.e)punktualne  systematyczne  uczestnictwo  zajeciach  lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

3.f)regularne i terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach ( do 7 dni
od daty nieobecnosci),

4) dbatos¢ o swojg i cudzg wtasnos¢ poprzez:

4.a) szanowanie pomocy dydaktycznej i sprzetu szkolnego,

4.b) dbanie o ksigzki i podreczniki wypozyczone z biblioteki szkolnej,
4.c) nieniszczenie cudzych rzeczy;

5) uczciwos¢ w codziennym postepowaniu poprzez:
5.a) mowienie prawdy,
5.b) niefatszowanie prac, podpisow itp;

5.c) odpowiednie reagowanie na niewtasciwe postawy innych poprzez
interwencje i szybkg pomoc osobie krzywdzonej;
6) poszanowanie godnosci wiasnej i innych poprzez:

6.a) zyczliwe odnoszenie sie i pomoc osobom niepetnosprawnym, stabszym i
mtodszym,

6.b) dbanie o kulture stowa i umiejetnosé prowadzenia rozmow,
6.c) taktowne zachowanie w czasie zaje¢ szkolnych i poza nimi,
6.d) stosowanie form grzecznosciowych i kulture bycia,
6.e)okazywanie szacunku innym osobom,;

7) dbatos¢ o zdrowie innych i swoje poprzez:

7.a) negatywng postawe wobec uzywek (papierosy, alkohol, substancje
odurzajgce),

7.b) przestrzeganie zasad poruszania sie w budynku szkolnym,

7.0) bezpieczne zabawy na korytarzu i boisku,
7.d) pozostawianie obuwia i odziezy wierzchniej w szatni,
7.e) rezygnacja z zabaw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu innych,

8) dbatos¢ o higiene osobistg i estetyke wygladu, poprzez
8.a) schludny i estetyczny ubior szkolny,
8.b) jednolity stréj sportowy,
8.c) zmiane obuwia codziennego na szkolne,
8.d) niestosowanie makijazu,
9) dbatosc¢ o tad i estetyke otoczenia poprzez:

9.a)utrzymania porzadku w salach lekcyjnych, na korytarzach i boisku
szkolnym,

9.b)zachowanie czystosci w tazienkach, szatniach i swietlicy szkolnej,
9.0) wiasciwe wykorzystanie srodkow do higieny osobistej;



10) przestrzeganie zarzadzen i polecen dyrektora szkoty, wychowawcy klasy,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

11) wtasciwe zachowanie w czasie przerw miedzylekcyjnych poprzez Sciste
przestrzeganie obowigzujgcych w tym zakresie ustalen (niewychodzenie podczas
przerw poza teren szkoty);

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;
13) przestrzeganie obowigzujgcych regulaminéw.

2. Dodatkowe kryteria oceny zachowania ucznia:

1) systematyczne uczestnictwo w zajeciach dodatkowych, praca w organizacjach
szkolnych;

2) pomoc kolegom majgcym trudnosci w nauce lub w przezwyciezeniu ktopotéw
wychowawczych;

3) inicjowanie i wykonywanie prac spotecznych na rzecz szkoty, klasy lub
Srodowiska;

4) sumienne wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez szkote, klasowy lub
szkolny zarzgad Samorzadu Uczniowskiego, organizacje uczniowskie oraz przez
opiekundéw két przedmiotowych i zainteresowan;

5) organizowanie i aktywny udziat w akcjach zainicjowanych na terenie szkoty i w
srodowisku;

6) uczestnictwo i osiggniecia w konkursach przedmiotowych i konkursach
artystycznych;

7) reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym;
8) sukcesy w zawodach sportowych i innych formach rywalizacij;
9) reprezentowanie szkoty podczas uroczysto$ci i imprez srodowiskowych;

10)inne dziatania, ktore spotkalty sie z uznaniem dyrekcji, wychowawcy,
nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

3.0ceny wystawia sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia bez zarzutu wszystkie
podstawowe kryteria oceny zachowania i nie mniej niz 5 dodatkowych kryteriow
oceny zachowania;

2) ocene bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie podstawowe
kryteriow zachowania, a ponadto przynajmniej 3 dodatkowe kryteria oceny
zachowania; dopuszcza sie jedng uwage negatywng o niskim stopniu
szkodliwosci;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia podstawowe kryteria oceny
zachowania,

dopuszcza sie 3 uwagi negatywne a zastosowane wobec niego srodki
zaradcze odniosty pozytywny i natychmiastowy skutek; uczen spetnia
przynajmniej jedno kryterium dodatkowe;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wszystkich podstawowych
kryteriow oceny zachowania i zastosowane wobec niego Srodki zaradcze nie
zawsze odnosity oczekiwane rezultaty;



ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia podstawowych
kryteriow oceny zachowania i zastosowane wobec niego srodki zaradcze nie
odnosity oczekiwanych rezultatéw; ponadto ocene nieodpowiednig otrzymuje
uczen, ktory dopuscit sie ktéregokolwiek z nastepujgcych uchybien:
4.a)nieusprawiedliwione spdznienia i nieobecnosci przekraczajg tgcznie liczbe
50 godzin w ciggu okresu,

4.b)w nieodpowiedni razgcy sposdb zachowat sie w stosunku do oséb spoza
szkoty, narazajgc tym samym jej dobre imie,

4.c)zachowat sie w sposéb niewtasciwy w stosunku do innych czionkow
spotecznosci szkolnej i takie zachowanie powtarzato sie

4.d)zachowuje sie w sposéb wulgarny w stosunku do innych cztonkéw
spotecznosci szkolnej; wulgarnie odnosit sie do kolegéw, nauczycieli i
pracownikow szkoty oraz do osob spoza szkoty;

4.e) mimo stosowanych przez wychowawce kar zachowanie ucznia nie ulega
poprawie

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia prawie Zzadnych
podstawowych kryteribw oceny zachowania i zastosowane wobec niego $rodki
zaradcze nie odnosity oczekiwanych rezultatdw. Ponadto dopuscit chociaz
jednego z nastepujgcych uchybien:

a) palit papierosy, spozywat alkohol lub zazywat srodki odurzajgce,
b) narazit uczniow i pracownikdéw szkoty na niebezpieczenstwo,
c) swiadomie dokonat oszustwa na terenie szkoty lub poza nig,

d) wszedtw konflikt z prawem karnym,

e) w sposob razgcy zhanbit imie szkoty,

f) dokonat kradziezy na terenie szkoty lub poza nig,
g) wymuszat, wytludzat,

h) dotkliwie pobit kolege,

i)dopuscit sie razgcego aktu wandalizmu.

7) Jesli uczen otrzymat poprawng lub nieodpowiednig ocene z zachowania, a
spetnit co najmniej 3 dodatkowe kryteria zachowania moze mie¢ podwyzszong o
jeden stopien ocene z zachowania.

Warunki i tryb podwyzszania ocen zachowania



§ 76.

1.

Rodzice mogg wnioskowac¢ do wychowawcy klasy o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny zachowania.

2. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okolicznosci swiadczgcych o pozytywnych zrachowaniach
ucznia, osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego, nauczycieli i pozostatych
pracownikow szkoty;

3) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty;
4) otrzymania pochwaty poza szkotg.

Rodzic ucznia sktada pisemny wniosek w sekretariacie szkoty w terminie 5 dni od
przekazania informacji, o przewidywanej rocznej ocenie zachowania ze
wskazaniem

zaistniatych okolicznosci okres$lonych w ust. 2, z uwzglednieniem zasady, ze
ocena nie moze zosta¢ podwyzszona o wiecej niz jedna.

Rodzic ucznia sktada pisemny wniosek w sekretariacie szkoty w terminie 5 dni od
przekazania informacji, o przewidywanej rocznej ocenie zachowania ze
wskazaniem zaistniatych okolicznosci okreslonych w ust. 2, z uwzglednieniem
zasady, ze ocena nie moze zosta¢ podwyzszona o wiecej niz jedna.

Wychowawca jest zobowigzany dokonac¢ analizy zasadnosci wniosku.

1) Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane
realizowanie obowigzkéw okreslonych Statucie i w oparciu o kryteria oceny
zachowania.

Wychowawca przed zebraniem Kklasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
przedstawia analize wniosku rodzica w zespole, w sktad ktérego wchodzi

pedagog szkoty, przewodniczgcy zespotu wychowawcéw, przedstawiciel
samorzadu klasy, do ktérej uczen uczeszcza.

6. Wychowawca w oparciu o analize zachowania i opinie zespotu moze ocene

podwyzszycC lub utrzymac.

7. Ustalona w ten sposéb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

Odwotanie od oceny

§ 77.



1 Rodzice mogqg zgtaszac zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

1) Zastrzezenie zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pézniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) Pisemne zastrzezenie ziozone przez rodzicow powinno byC¢ wiasciwie
umotywowane z podaniem zakresu niezgodnos$ci przeprowadzonej procedury ze
statutem.

3) Dyrektor szkoty sprawdza zasadnos¢ odwotania i prawidtowos¢ trybu ustalania
tej oceny. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w procedurze ustalania
rocznej oceny zachowania, dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy;
b) wychowawca klasy;

c)wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

d) pedagog;
e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
f) przedstawiciel rady rodzicow.

4) Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwykltg wiekszoscig gtosow, a w przypadku rownej liczby gtoséw
decydujacy gtos ma przewodniczgcy komisiji.

- Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy:sktad komisii,
- termin posiedzenia komisji,

- imie i nazwisko ucznia,

- wynik gtosowania,

- ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAL 9.

EGZAMIN OSMOKLASISTY

Egzamin 6smoklasisty



§ 78.

1.Egzamin ten bedzie przeprowadzany poczgwszy od roku szkolnego 2018/2019
w O0smej klasie szkoty podstawowej, jako obowigzkowy egzamin zewnetrzny, na
podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoinego.
2.0bejmowat bedzie nastepujgce przedmioty obowigzkowe: jezyk polski, jezyk
obcy nowozytny i matematyka oraz jeden z przedmiotow do wyboru sposrod:
biologii, chemii, fizyki, geografii, historii. W latach szkolnych 2018/2019,
2019/2020, 2020/2021 egzamin 6smoklasisty przeprowadzany bedzie z jezyka
polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki.

Wyniki uzyskane na egzaminie dsmoklasisty ze wskazanych przedmiotow pozwolg
okresli¢ poziom kompetencji uczniéw kohczacych szkote podstawowg w kluczowych
dziedzinach wiedzy, bedgcych podstawg do podejmowania nauki na kolejnym etapie
ksztatcenia.

3.Uczen lub stuchacz bedzie przystepowat do egzaminu 6smoklasisty z tego
jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych. Wyniki egzaminu oOsmoklasisty bedg przedstawiane w
procentach i na skali centylowej, i bedg obejmowac: wynik z jezyka polskiego,
wynik z matematyki,

wynik z jezyka obcego nowozytnego oraz od roku szkolnego 2021/2022, wynik z
jednego wybranego przedmiotu sposrod: historii, biologii, chemii, fizyki, geografii.

4.Przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty bedzie obowigzkowe, wyniki uzyskane
na tym egzaminie nie bedg miaty wptywu na ukonczenie szkoty, bedg natomiast
stanowic jedno z kryteridw rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

5.Pozostate rozwigzania dotyczgce organizacji i przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty, dotyczgce m.in. warunkow zwalniania ucznia z egzaminu,
dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu do mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uniewaznienia egzaminu, mozliwosci wgladu do
sprawdzonej pracy egzaminacyjnej oraz weryfikacji sumy punktow regulujg
odrebne przepisy Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

§ 79. ( skreslony)

ROZDZIAL 10.

SWIADECTWA SZKOLNE I INNE DRUKI SZKOLNE



§ 80.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjagtkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub
nieuzyskanie promociji do klasy programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslajg
odrebne przepisy.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktéry otrzymat promocje do
klasy programowo wyzszej z wyroznieniem, otrzymuje Swiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyréznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggniec ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza
sie osiggniecia okreslone przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty:

4. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia
szkoty.

5. Uczniowi szkoty podstawowej,ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady
przedmiotowej wpisuje sie na Swiadectwie celujgcg korncowg ocene klasyfikacyjna,
nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota podstawowa, w ktorej zorganizowano oddziat przedszkolny wydaje
rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci
dziecka do podijecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej. Informacje o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na
podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci
objetych wychowaniem przedszkolnym.

7. Uczen, ktory przystgpit do egzaminu 6smoklasistyotrzymuje zaswiadczenie.

8. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

9. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy.

10.W oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole wydaje sie tylko legitymacje
uczniowskie dla dzieci niepetnosprawnych, dla ktérych prowadzona jest ewidencja
imienna. Waznos$c¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

11.Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci
niepetnosprawnych sg drukami Scistego zarachowania.

12.Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia
szkoty, Swiadectw dojrzatosci i aneksow do tych swiadectw oraz zaswiadczen.

13.Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczgce przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji
przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

14. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedéw przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie
kolorem



czerwonym nad skreslonymi wyrazami wiasciwych danych. Na kohcu dokumentu
umieszcza sie adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora
szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.
15.Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwach ukonczenia szkoty. Dokumenty, o
ktérych mowa podlegajg wymianie.

16.W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowe;j lub
kuratora oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

17.Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora szkoty.

18.Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej lub legitymacji przedszkolnej dla
dziecka niepetnosprawnego pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od poswiadczenia witasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

19. Szkota nie pobiera opfat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.

20. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty , w
czesci dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie: uzyskane
wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajgce na terenie szkof; osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi,
zwtaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska szkolnego.

ROZDZIAL 11.

ZASADY REKRUTAC]I

§ 81. (uchylony)

ROZDZIAL 12.



ORGANIZACJA I FUNKCJONOWANIE ODDZIALU
PRZEDSZKOLNEGO

§ 82.

1.0rganizacje oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia
arkusz organizacyjny szkoty podstawowe;.

2.W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegdtowy rozktad dnia, opracowany
przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu
dnia ustalonego przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci. Szczegdtowy rozktad dnia podaje sie do wiadomosci rodzicéw dzieci.

3.Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczyc¢ 25.

4.0ddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin dziennie,
z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu
pracy szkoty terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.

5.W przypadku pozostania dziecka z oddziatu przedszkolnego dtuzej niz 5 godzin,
na wniosek rodzicow szkota zapewnia wychowankowi opieke w swietlicy szkolnej.
Opieka ta jest bezptatna.

6.W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje sie
ksztatcenie dzieciom niepetnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

7.Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym
zorganizowac zajecia dodatkowe.

8.Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

9.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajecia umuzykalniajgce i
inne) dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

10.Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane mogg by¢ dzieci, ktore w danym
roku kalendarzowym skonczg 3 lata.

§ 83.

1.0gdlne zasady oraz szczegodtowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego
ustala organ prowadzaty szkote i podaje do publicznej wiadomosci.

2.W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajgce wnioski o
przyjecie dziecka od oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

3.Dziecko powracajgce z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego
na warunkach dotyczgcych obywateli polskich.



§ 84.

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

6)

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i
spotecznego oraz wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiejetnosci i
sprawnosci, jaki jest niezbedny do podjecia nauki w szkole;

3) uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i
normami postepowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wiasne
postepowanie i zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w Scistym z nig
wspotdziataniu w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie dzieciom petnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i
fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w
warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopoglgdowej i
wyznaniowej;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w
oddziale przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy,
nauki i wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja
zgodnie z jednostkowymi potrzebami i mozliwosciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej
inicjatywy;

prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

9) organizowanie opieki dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebna jest stata bgdz dorazna pomoc materialna.

§ 85.
1. Oddziat przedszkolny:



1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka dostosowujgc tresci,
metody oraz organizacje pracy wychowawczo -dydaktycznej i opiekunczej do
potrzeb i mozliwosci, w szczegolnosci poprzez:

stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

system ofert edukacyjnych;
stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec;
dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujgce;

2) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i
poznawaniu otaczajgcego Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do
rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci;

3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajgce nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktow spotecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje
osobowe, a takze umozliwiajgcych im wyrazanie wtasnych emocji, mysli i wiedzy w
réznorodnej tworczosci wtasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

4) w dziatalnosci wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom piekno jezyka
polskiego oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

5) tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggniecie ,gotowosci szkolnej” w
atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

Oddziat realizuje cele i zadania podczas pracy z catg grupg dzieci, zespotowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
stosujgc zréznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpniete z
réznorodnych koncepcji pedagogicznych.

W oddziale przedszkolnym:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi sie¢ na poziomie zgodnym z
poziomem rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia sie u dzieci poczucie wtasnej godnosci i wartosci;

3) szanuje sie wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci
czy utomnosci;

4) nie stosuje sie kar i reaguje na krzywde wyrzgdzong dziecku przez innych.

W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna zgodnie z odrebnymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest
w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem, oraz przez zintegrowane dziatania
nauczycieli

i specjalistow, a takze w formie: zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zajeé
specjalistycznych, , porad i konsultacji, oraz rodzicom i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkoleh.

Z inicjatywg udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystgpi¢
mogg: rodzice dziecka, nauczyciel oddziatu przedszkolnego, specjalista
prowadzacy zajecia z dzieckiem, pielegniarka, poradnia psychologiczno -
pedagogiczna, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sgdowy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym
jest dobrowolne i bezptatne.



8. W oddziale przedszkolnym organizuje sie wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka zgodnie z odrebnymi przepisami

§ 86.
1. Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki,

sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne;

3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, terapeutyczne i resocjalizacyjne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspoétdziataniu z
rodzicami dziecka.

§ 87.

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed
przemocg i poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim oraz
wszystkich zajec¢ organizowanych poza szkofa:

1)zapewnia stata opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zaje¢
organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
3) stwarza atmosfere akceptaciji;
4) zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wiasciwie zorganizowany proces
wychowawczo- dydaktyczny.

§ 88.
1. Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

2.Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby jeden nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem przedszkolnym
przez caty okres uczeszczania dziecka do oddziatu.

3.Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie
powierzonych jego opiece wychowankow.



4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicow z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i
wigcza ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i
umiejetnosci;

2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy, systematycznie informuje rodzicéw o
zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu
dziecka, wtgczajgc ich do wspierania osiggnieC rozwojowych dzieci i tagodzenia
ewentualnych trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajgcych rozwdj i
wychowanie;

5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

6) zacheca rodzicow do wspotdecydowania w  sprawach  oddziatu
przedszkolnego, np. w sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktérych biorg
udziat dzieci;

7) wydaje rodzicom karte — informacja o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki
szkolnej w szkole podstawowej . Informacja ta jest przekazywana w terminie do
konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, ktéorym dziecko ma
obowigzek, albo moze rozpoczg€ nauke w szkole podstawowej.

5. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci |
zainteresowan;

2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej

3) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego
siebie oraz otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka,;
5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej ( diagnozg przedszkolng).

6. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach
aktywnosci;

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajgce wobec dzieci
wymagajgcych dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezgcej
pracy, planuje i koordynuje jej przebieg;

4) wspoétpracuje ze specjalistami i innymi osobami $wiadczgcymi pomoc
psychologiczno — pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng.



§ 89.
1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego Ilub opracowania wilasnego programu z
uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o systemie oswiaty;

2) wyboru pomocy dydaktycznych;

3) opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego;

4) zdobywania dodatkowych  kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale
przedszkolnym;

5) udziatu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;
6) aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli;

7) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego,
nauczycieli specjalistow;

8) wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami pracujgcymi w przedszkolach
lub oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowej.

§ 90.

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuije;
3) akceptacji takim, jakim jest;
4) wihasnego tempa rozwoju;
5) kontaktéw z réwiesnikami i dorostymi;
6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

2. Dziecko ma obowigzek:

1) podporzgdkowania sie obowigzujgcym w oddziale umowom i zasadom
wspotzycia spotecznego;
2) przestrzegania zasad higieny osobistej;

3) szanowania réwiesnikéw i wytwordw ich pracy.

§91.
1. Rodzice majg prawo do:



1) wnioskowania o0 spetnianie obowigzku rocznego przygotowania poza
oddziatem przedszkolnym;

2) znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale, z ktorym zapoznawani sg podczas pierwszego
zebrania dla rodzicéw, organizowanego w danym roku szkolnym;

3) znajomosci tresci planéw miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z ktorym
zapoznawani sg w trakcie zebran z rodzicami i na biezgco poprzez informacje

zamieszczane na tablicy oddziatu przedszkolnego, prowadzonej przez
nauczyciela;

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju
poprzez:

4.a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz zachowaniu;

4.b) obserwowanie wiasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zajec,
uroczystosci i imprez w oddziale oraz podczas wyjs¢ i wycieczek;

4.c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,
4.d) udostepniania kart pracy dziecka i wytworow plastycznych;

4.e) do przekazania organom szkoty, organowi prowadzgcemu lub organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny wnioskow i opinii dotyczgcych pracy oddziatu
i szkoty;

4.f) wychodzenia z inicjatywg udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ich dziecku;

4.g) informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej
oraz o wymiarze godzin, w ktérych poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;
4.h) wystgpienia do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka,

4.) wystgpienia do dyrektora szkoty o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia
mu uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego.

§ 92.
1. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1) zgtoszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku z
realizacjg obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku
dziecka realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza
oddziatem przedszkolnym;

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego
oraz w drodze powrotnej;



5) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na
jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu wspierania
wszechstronnego rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) udziatu w spotkaniach zespotowych rodzicéw oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

9) wspotpracy z pielegniarkg srodowiska w miejscu nauczania i wychowania w
zakresie troski o zdrowie dziecka;

10)kontaktowania sie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi Swiadczgcymi pomoc dziecku i rodzinie.

§ 93.

1.

Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg rodzice lub upowaznione

przez nich osoby.

2.

Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby schodzg do
szatni, gdzie przygotowujg dziecko do pozostania w oddziale, po czym
odprowadzajg dziecko do sali oddziatu i przekazujg je pod opieke nauczyciela
oddziatu.

Odbioru dziecka z oddziatu dokonujg rodzice lub upowaznione przez nich osoby,
upowaznione do tej czynnosci na pismie przez rodzicow dziecka.

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caty okres
uczeszczania dziecka do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze byc¢
zmieniane lub anulowane.

W upowaznieniu wskazuje sie dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imie i
nazwisko numer telefonu, tej osoby. Oryginat petnomocnictwa pozostawia sie w
oddziale przedszkolnym.

Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc¢, wskazanego w tresci petnomocnictwa.

Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny
osoby zamierzajgcej jej odebraC bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo(np. upojenie alkoholowe).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia sie niezwiocznie
dyrektora szkoty lub jego zastepce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do
podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z
rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
oddziatu przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie
rodzicow o zaistniatym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami
telefonéw nie mozna nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z
dzieckiem w szkole 0,5 godziny.



10.Po uptywie czasu wskazanego w ust.8, powiadamia sie Policje o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami.

11.Zyczenie rodzica dotyczgce niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sgdowe, ktore udostepnia sie
wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

ROZDZIAL 13.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 94.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Szkota Podstawowa nr 2 im. Krélowej
Jadwigi w Betzycach.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 95.
1. Szkota posiada sztandar z wizerunkiem patrona Krélowej Jadwigi.

2. Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych,
poza szkotg na zaproszenie innych szkét i instytucji oraz w uroczystosciach
panstwowych i regionalnych.

3. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach
pogrzebowych lub ogtoszono Zzatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony
czarnym kirem. Sposob udekorowania flagi kirem: - wstgzka czarnej materii
zaczyna sie w lewym gérnym rogu, a konczy w potowie szerokosci dolnej,
czerwonej materii flagi. Nie jest okreslona szerokos¢ kiru. Na sztandarze wstgzke
kiru przywiesza sie w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej
strony do prawe;.



4. Podczas dluzszych przemarszéw dopuszcza sie mozliwos¢ trzymania sztandaru
na ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze
nalezy pochyli¢ go do przodu.

5. Ustala sie Dzien Patrona, ktory przypada w zaleznosci od roku szkolnego na
dzieh miedzy 9, 10, 11 czerwca. W kalendarzu na dany rok szkolny okresla sie
konkretng date jako Dzien Patrona.

§ 96.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego
zmiany lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiane statutu moze wniesS¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst
ujednolicony statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconegosa4 statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spotecznos$ci szkolne;j.

5. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolne;j

oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 97.

1.Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,Statut Zespotu Szkét nr 2
w Betzycach” z dnia 12 marca 1999 r. wraz z kolejnymi nowelizacjami.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 04 listopada 2019
Przewodniczgca Rady Pedagogicznej

Dyrektor Marzena Wojnicka






